I  ricai3ivs I

“/ . VS .‘ ', ’ﬂ
MEMORIA (Sl ilas
A\l & O () s

2014 "




-

- Carta de la directora general
- La Fundacion AFRICA VIVA

- Patronato, Comité Cientifico y
Comité Asesor

- Proyectos:

Ayuda a la poblacion afectada
por la emergencia del Ebola y
restablecimiento de los servicios
de salud materno infantil y
pediatria en el hospital St. John
of God en Mabesseneh, Sierra
Leona

Proyecto de emergencia
nutricional en la region de Afar,
Etiopia

Programa de formacion de
comadronas en la region de Afar,
Etiopia

Programa de rehabilitacion
nutricional en el distrito de
Manhica, Mozambique

- Logros y retos

- Informe financiero

SUMARIO

ffrica.iive




I ficshiliv

Queridos amig@s y colaborador@s:

El 2014 ha sido un afio de grandes dificultades para la salud global. A los desastres
naturales, hay que afadirle los desplazados y sitiados por las guerras, y la epidemia del
Ebola mas prolongada de la historia, que ha marcado profundamente la economia, el
desarrollo y el estado de salud del Africa Occidental.

El control del Ebola y de las otras enfermedades que la epidemia ha desencadenado y que
son causa de mortalidad en la poblacién ha sido un desafio tanto para todas las ONG del
ambito de la salud como para nosotros.

En este sentido, hemos trabajado en Mabesseneh, Sierra Leona, donde hemos contribuido
a paliar el dafio causado por el virus, y nos sentimos satisfechos por ello.

En Africa Viva Fundacion somos conscientes de que cada afio nos enfrentamos a grandes
desafios, pero tenemos la gratificacion de saber que contamos con el respaldo de todos
vosotros. Vuestra solidaridad es el motor que nos ayuda a llevar a cabo acciones que
provocan cambios reales y duraderos en la vida de muchas personas y de sus
comunidades.

Como sabéis, debido a la crisis es cada vez mas complicado conseguir financiacion estable
para nuestros proyectos. Hace ya varios afios que iniciamos la estrategia de asociarnos con
otras organizaciones, si coincidiamos en mision y localizacién geografica, para unir
esfuerzos y llevar a cabo los proyectos y sus objetivos. Esta estrategia ha sido efectiva
tanto en Etiopia, como en Sierra Leona, y contemplamos con entusiasmo como la
complementariedad y la asociacion son herramientas eficaces para mejorar los resultados.

En el pasado afio, Africa Viva ha desarrollado proyectos en tres paises: Etiopia, Mozambi-
que y Sierra Leona. Este trabajo nos ha permitido llegar a 759.706 beneficiarios, y apoyar
el desarrollo progresivo de los sistemas de salud locales.

Ante cualquier escenario donde la situacion es precaria, los nifios y las nifias, junto a las
mujeres embarazadas, son siempre los mas vulnerables y los que sufren las peores
consecuencias. Por ello, nuestro foco de interés continuara siendo mejorar la salud de las
mujeres y de la poblacién infantil, contribuyendo de esta forma a reducir la mortalidad
materna e infantil y a fortalecer a la comunidad.

Gracias a vuestro apoyo particular, y a las financiaciones y subvenciones conseguidas de
empresas y administraciones publicas, cerramos el afo satisfechos de la evolucion de
nuestros proyectos y conscientes de que debemos continuar trabajando apasionadamente
por proteger la salud de las poblaciones mas vulnerables. El cierre del 2014 nos anima a
seguir luchando por defender sus derechos y ayudarles a desarrollar todo su potencial.

A todos, muchas gracias por seguir perteneciendo a nuestro equipo. Os adjuntamos con
entusiasmo la memoria anual para su lectura.

Un abrazo,

Dra Victoria Fumadé
Directora de Africa Viva Fundacion




éQuiénes somos? Africa Viva
Fundacion de Investigacion en Salud para
el Desarrollo se constituyd el 26 de julio de
1995 para trabajar en el desarrollo de
paises de baja renta, concretamente en el
sector sanitario. Nuestro equipo esta
formado por 10 voluntarios y una adjunta
de direccién en sede. El afio 2014 se cerro
con 178 socios y colaboradores.

Proyectos Nos centramos
principalmente en la salud materno infantil
y trabajamos para combatir la malnutricién,
el VIH/SIDA, la malaria, la tuberculosis y
enfermedades de transmision sexual, y
para mejorar la salud familiar, la atencién
sanitaria y la formacion de personal
sanitario en zonas de dificil acceso en
Etiopia, Mozambique y Sierra Leona.

Ob]ethOS Los objetivos primordiales de la fundacion
son: la atencidn sanitaria en el ambito materno infantil; la
mejora de la salud de los nifios y madres; la formacion de
personal médico como instrumento para el desarrollo a largo
plazo basado en la autonomia sanitaria; la investigacion,
entendida como la bisqueda de soluciones efectivas en el
ambito sanitario en Africa y la sensibilizacion y difusion para
dar a conocer estos paises, las deficiencias existentes y la
necesidad de soluciones.

Filosofia Africa viva Fundacion comparte las areas prioritarias en el
ambito de la salud expuestas por La Declaracion del Milenio: la salud infantil,
la salud materna, la lucha contra el VIH/SIDA, la malaria, la tuberculosis y
otras enfermedades.

Africa Viva Fundaciéon no solo participa de manera activa en la consecucion

de Los Objetivos de Desarrollo del Milenio para Africa, sino que comparte
plenamente su espiritu: «No escatimaremos esfuerzos para liberar a
nuestros semejantes, hombres, mujeres y nifos de las condiciones abyectas
y deshumanizadoras de la pobreza extrema.»
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Patronato

Presidenta: Eulalia Alsina
Secretario: Francisco Tusquets
Vocales: Federico Mayor
Zaragoza, Ricardo Diez
Hochtleiner, Josep Maria Prat,
Dra. Clara Menéndez Santos y
Dra. Nuria Casamitjana

Comité Cientifico

Dr. Manuel Corachan Cuyas y
Dr. Pedro Luis Alonso Fernandez
Comité Asesor

Isabel Ferrer, Itziar Belil, Joan

Miquel Torras, Pilar Melcom,
Rosa Gallach y Xavi Vega

PATRONATO
COMITE CIENTIFICO
COMITE ASESOR
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Desde marzo de 2014, la situacién de Africa
Occidental es alarmante por la propagacion del
peor brote de Ebola de la historia. Las
repercusiones de esta enfermedad son
devastadoras en Sierra Leona, Liberia y Guinea,
que debido a la epidemia se enfrentan a una
situacion de inseguridad alimentaria crénica.

Actualmente, Sierra Leona es uno de los paises
mas afectados por el virus del Ebola. La
epidemia del Ebola fragmenta a un pais que
todavia intenta recuperarse de una cruenta
guerra civil y que tiene un sistema de salud
fragil y importantes deficiencias en recursos
humanos, econdmicos y materiales. Esta precaria
situacion compromete la capacidad de su
sistema de saludpara ejercer un control efectivo
sobre la enfermedad.
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Por esta razon, desde mediados de diciembre de
2014 Africa Viva Fundacion y la Obra Social Sant
Joan de Déu se han coordinado para apoyar al
St. John of God Hospital de Mabesseneh, en
Sierra Leona. Este apoyo se ha traducido en
varias acciones clave para luchar contra los
efectos directos y indirectos de la epidemia de
Ebola.

En primer lugar hemos trabajado para recuperar

los servicios de maternidad y pediatria en el

Hospital St. John of God, puesto que la existen-

cia de este servicio esla Unica forma de reducir la
mortalidad entre madres y menores de 5 afios

que ha causado el impacto indirecto del Ebola. -

Con este fin, se iniciaron las actividades de %
aprovisionamiento de los equipamientos

necesarios para garantizar la capacitad de

atencion sanitaria de los servicios basicos

materno infantil del hospital.

AYUDA A LA POBLACION AFECTADA POR LA EMERGENCIA DEL EBOLA Y
RESTABLECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD MATERNO INFANTIL Y
PEDIATRIA EN EL HOSPITAL ST. JOHN OF GOD EN MABESSENEH

Socio local

Hospital St. John of God
Financiacion

55.000 euros

Donante

Fundacion Maria Francisca de Roviralta y la Agencia Catalana de Cooperacion y Desarrollo
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Paralelamente, se trabajé también en la
formacion del personal sanitario local, en el uso
adecuado de equipos de proteccion individual y
en medidas de seguridad para evitar la
transmision del virus.

AYUDA A LA POBLACION AFECTADA POR LA EMERGENCIA DEL EBOLA Y
RESTABLECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD MATERNO INFANTIL Y
PEDIATRIA EN EL HOSPITAL ST. JOHN OF GOD EN MABESSENEH

Socio local

Hospital St. John of God

Financiacion

55.000 euros

Donante

Fundacion Maria Francisca de Roviralta y la Agencia Catalana de Cooperacion y Desarrollo
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En los Ultimos 2 afios se ha detectado la mejora
de los indicadores de salud publica en muchas
partes de Etiopia. Sin embargo, estas mejoras se
reparten de manera desigual, y las zonas mas
remotas o afectadas por conflictos siguen
presentando indicadores de salud por debajo de
los estandares. En la region de Afar, la situacion
general sigue siendo inestable, y gran parte de la
poblacion no tiene acceso a los servicios basicos
de salud y agua potable.

Desde 2013, Amref Etiopia y Africa Viva trabajan

en los distritos de Mille y Dewe y en el woreda
de Telalek (la zona uno y cinco de la regién de
Afar), reforzando el Plan de Emergencia
Nutricional, centrandose en los grupos mas
vulnerables de mujeres embarazadas y lactantes
y nifios menores de 5 afios.

El objetivo general de la intervencion es reducir
la incidencia de morbi-mortalidad infantil y
materna provocada por causas relacionadas con
la desnutricion. Para ello, este 2014 hemos
estado desempefiando, en colaboracion con las
autoridades sanitarias del pais, diversas acciones
como la formacion continua de trabajadores en
salud y el apoyo a la contratacién de personal
sanitario, con resultados satisfactorios.

-
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También han sido cruciales las sesiones
formativas en los pueblos a través de las madres
modelo. Estas madres modelo son mujeres que
han recibido formacién nutricional y que actuan
como multiplicadoras transmitiendo este
conocimiento a otras mujeres. De esta manera
se consigue extender una mejor practica de las
practicas nutricionales sacandole el maximo
provecho a los alimentos locales.Este programa
ha sido posible realizarlo, gracias también a la
total disponibilidad de suministros médicos y
nutricionales.

Antes de implementar este proyecto muchos de
los programas de salud del gobierno no eran
suficientemente efectivos debido a sus escasos
recursos y falta de planificacion. El proyecto en
respuesta a la emergencia nutricional de la
region de Afar, se ha desempefiado en estrecha
colaboracién con las oficinas de salud y
profesionales de los centros de salud de la zona
uno y cinco de Afar, y gracias a ello, el gobierno
podra continuar de manera mucho mas efectiva
sus acciones de apoyo a las comunidades en
aspectos referentes a la salud materno infantil.

PROYECTO DE EMERGENCIA NUTRICIONAL
EN LA REGION DE AFAR

Socio local

AMREF Etiopia

Financiacion

2.379,46 euros

Donante

Caritas Diocesanas de Barcelona




Para hacer frente a la enorme escasez de
profesionales de la salud obstétrica de Afar,
Africa Viva inauguro, en abril de 2010, el Curso
de formacién de comadronas de la region de
Afar, en Etiopia. Después de 3 afios y 8 meses,
en diciembre de 2013, finalizaron las clases, y de
ellas salieron formados diversas ramas de
personal sanitario preparado para responder a
las complejas necesidades de la regidn.

En el diplomado, se graduaron un total de 60
comadronas, de las cuales actualmente 56 estan
trabajando en el Departamento Regional de
Salud de Afar. Ademas, también pudieron
beneficiarse de las formaciones 35 agentes de
extension sanitaria y 7 profesores.

El proyecto de formacién ha sido un éxito ya que
ha contribuido y sigue contribuyendo
sustancialmente a reducir la mortalidad materna
y neonatal de la regién de Afar.
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A través de esta formacion se ha conseguido
formar y posicionar de forma sostenible a
personal cualificado en 26 centros de la red de
servicios de salud de Afar. La intervencion ha
fortalecido la capacidad de recursos humanos
para la atencion de salud sexual y reproductiva
de 26 instalaciones que ofrecen cobertura a una
poblacién aproximada de 390.000 personas. Por
tanto, se valora el proyecto ha obtenido un grado
de cobertura muy alto.

En junio de 2014, se realiz6 una evaluacion
externa del proyecto, que considerd que el
proyecto ha causado un impacto positivo en la
calidad de vida de mujeres y nifos, gracias a la
mejora de acceso a los servicios de salud sexual
y reproductiva.

Asimismo, la evaluacion ha destacado que el
mérito de la intervencion recae en haber
formado recursos humanos locales en un
proceso que ha involucrado tanto a estructuras
administrativas como comunitarias, y en haber
alcanzado areas remotas y tradicionalmente
abandonadas por el gobierno central.

~ Beneficiarios directos:

60 estudiantes, 30 parteras

- tradicionales, 42 profesionales
- de la salud

Beneficiarios indirectos:
617.242 miembros de la
comunidad

LA

PROGRAMA DE FORMACION DE COMADRONAS
EN LA REGION DE AFAR

Socio local

AMREF Etiopia

Financiacion

13.172,87

Donante

Fundacion Obra Social "La Caixa"
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Africa Viva trabaja en el distrito de Manhiga,
Mozambique, desde 1999, en colaboracion con el
Centro de Investigacion de Salud en Manhica apoyando
el Programa de Rehabilitacién Nutricional Infantil.

El principal objetivo de la accién es reducir la
morbi-mortalidad infantil relacionada con la
malnutricién. La intervencion esta centrada en tres
ejes: mejorar el diagndstico de malnutricion en las
unidades sanitarias del distrito de Manhiga, apoyar la
rehabilitacion nutricional hospitalaria a través de la
asistencia clinica, y apoyar la prevencion y rehabilita-
cién nutricional en la comunidad.

En 2014, Africa Viva enfocd su intervencion en el
hospital de Manhica, donde se realizaron actividades
de salud materno-infantil, nutricion, vacunacion,
consulta externa para menores de 5 afios y referencia
de casos de emergencia.

En total, el equipo del hospital de Manhica
proporciond tratamiento a casi 1.982 nifos, de los
cuales 166 estuvieron diagnosticados
principalmente de malnutricién grave.

El programa incluyé un total de 200 charlas sobre
medidas de higiene basica, causas y prevencion de la
diarrea, la importancia de la lactancia materna, la
transmision y la prevencion de la malaria, infecciones
respiratorias y malnutricién, entre otras.

Entre los objetivos para el proximo afo, destacamos la
intencion de mejorar la planificacion y la gestion de las
charlas, la cantidad de los profesionales de la salud, y
de seguir nuestro compromiso con los casos de
malnutricidn.

PROGRAMA DE REHABILITACION NUTRICIONAL

Beneficiarios

EN EL DISTRITO DE MANHICA 4.849 nifios
—

Socio local
Fundacion Manhica
Financiacion
11.356, 44
Donante

)

Fundacion FCBarcelona
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LOGROS 2014

* Hemos emprendido un nuevo
proyecto en colaboracion con la
Obra Social de Sant Joan de Déu
para atender la emergencia
causada por el virus del Ebola en
Sierra Leona.

* A través de los proyectos
de emergencia nutricional y
formacion nutricional de Etiopia y
el de rehabilitacion nutricional en
Mozambique hemos conseguido
atender directamente a mas de

-
¥

mision social ysoloel 19% a anteneria“rek .

administracion. ' otras ONG y buscar nuevas
.~ alianzas para trabajar

’ e conjuntamente en objetivos

g ‘é{ ?,f comunes. . o K

h ‘: 2 _* Conseguir recursos para ,

e seguir desarrollandolos

" - proyectos en Etiopia,

' - Mozambique y Sierra Leona.

* Hacer seguimiento a todo
lo realizado y dar
continuidad a todas las

- actividades que iniciamos
en 2014.

LOGROS Y RETOS CLAVE
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Gracias por la confianza depositada en Africa Viva
Fundacion. Vuestro compromiso es clave para
que podamos seguir trabajando por apoyar a las
comunidades que mas lo necesitan.

A todas las empresas, fundaciones y financiadores
institucionales, y a nuestros 178 socios y
colaboradores, GRACIAS.

GRACIAS A TODOS

mariafranciscade

FUNDACIé

FCBARCELONA
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INFORME FINANCIERO

1) MEMORIA DE LA GESTION ECONOMICA DEL PATRIMONIO

a) Imagen fiel.-

Las cuentas anuales se obtienen de los registros contables que se han formulado de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes en materia contable y con la aplicacién
de los principios de contabilidad del plan general de contabilidad de las entidades sin
afan de lucro, con el objetivo de mostrar en todos los aspectos significativos la imagen
fiel del Patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la entidad.

b) Principios contables.-
Africa Viva Fundacién ha aplicado los principios contables establecidos por el Plan
Contable para entidades sin fin de lucro.

c¢) Comparacion de la informacion.-

El cuadro de cuentas que utiliza AVF le permite elaborar las cuentas anuales con el
formato y contenido que establece la Orden de 28 de junio de 2001 del Departamento
de Justicia. Aplicando en la contabilidad de las operaciones los principios contables
obligatorios y las Normas de Valoracion obligatorias que figuran en el P.G.C. de las
Entidades sin fin de lucro.

d) Elementos recogidos en diversas partidas.-
No hay elementos patrimoniales que estén registrados en diferentes partidas del
Balance.

1) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

La propuesta de distribucion de los resultados del ejercicio 2014 es la siguiente:

Base de repartimiento Importe

Resultado del ejercicio 6.949,31
Total 6.949,31
Distribucion a 2014

Dotacién fundacional/fondo social

Reservas especiales

Reservas voluntarias
Compensacion excedentes negativos futuros
ejercicios 6.949,31

Total 6.949,31
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Ill) NORMAS DE VALORACION

Los criterios contables aplicados a las partidas mas relevantes han sido los siguientes:

a)

b)

d)

f)

g)

Inmovilizado Inmaterial. Correspondiente al registro de patente y marca con un
quinquenio de vigencia, se amortiza en un 20% en un periodo de cinco afios.

Inmovilizado Material. Estd englobado por los equipos informaticos, se amortiza
un 25% en un periodo de cuatro afios.

Subvenciones, donaciones y legados. Para su contabilizacidn, se sigue los criterios
siguientes:

* Subvenciones y donaciones asignables a un proyecto concreto- Las
aportaciones recibidas para un proyecto concreto se contabilizaran en el
patrimonio neto; y se transformaran los ingresos a resultados en el
momento de incurrirse en los gastos del proyecto;

* Subvenciones y donaciones no asignables a un proyecto concreto. Se
contabilizardn como ingreso de explotacion en el momento de su
concesion.

Deudas. No existen ni a corto ni a largo plazo

Impuesto sobre beneficios. Siguiendo la normativa de contabilizacidn, tributa el
10% del 70% de los ingresos financieros.

Transacciones en moneda extranjera. El tipo de cambio aplicado es el
proporcionado por la entidad bancaria en el momento de la transaccién.

Ingresos y gastos. Los ingresos proceden de cuatro fuentes: aportacidn de socios-
colaboradores, donaciones de otras entidades, subvenciones oficiales y actos
anuales. Los gastos se deben al desarrollo de los programas y a los gastos
generales (mantenimiento de oficina y gestién).

IV) ACTIVO INMOVILIZADO

IMMATERIAL

Durante el ejercicio del afno 2014 los movimientos de las partidas del inmovilizado
inmaterial que se contemplan quedan referidos en el siguiente cuadro:

Saldo

inicial Aumento | Disminucion
Inmovilizado inmaterial 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizacion acumulada 0,00 0,00 0,00 0,00




Saldo total

0,00

ffricah.aViVa

0,00

0,

0,00

MATERIAL

Durante el ejercicio 2014 los movimientos de las partidas del inmovilizado material

qguedan reflejados en el cuadro siguiente:

Saldo

Cuenta inicial

Aumento

Disminucion

Inmovilizado material 3.188,69 0,00 0,00| 3.188,69
Amortizacion acumulada -3.188,69 0,00 0,00| -3.188,69
Saldo total 0,00 0,00 0,00 0,00

INVERSIONES FINANCERAS

La fundacién no ha realizado ninguna inversion financiera durante el ejercicio del afio

2014.

V) BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

La fundacién no cuenta con bienes de patrimonio histdrico.

Vi) CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Excedente
del ejercicios
anteriores

Dotacion

Fundacional

Subvencion

es,
donaciones

Excedente
del
Ejercicio

y legados

Saldo 31/12/13 123.406,91| -83.247,57| 17.962,69| -13.110,15|45.011,88
Ajuste -190,49 - 190,49
Distribucion 13.110,15
Resultado del
ejercicio -13.110,15 6.949,31(6.949,31
Total
subvenciones
asignables a
proyectos 30.091,23 30.091,23
Saldo 31/12/2014 123.406,91 -96.357,72| 47.863,43| 6.949,31|81.861.93
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VIl) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

El importe y las caracteristicas de las subvenciones aprobadas, donaciones y legados
que forman parte del patrimonio neto asi como de los resultados imputados a las
cuentas de resultados son los siguientes:

Cuenta
Subvenciones recibidas en 2013 no utilizadas (Inicial) 17.962,69
Subvenciones recibidas — aumentos 65.000,00

Subvenciones imputadas a proyectos publica
Subvenciones imputadas a proyectos privada -35.099,26

Subvenciones que forman parte el patrimonio neto 47.863,43

Viil) DEUDORES

La composicidon de este capitulo de balance es la siguiente:
Deudores Saldo final

Total 0,00

La entidad no tiene deudas por una duracién residual superior a 5 afios no tiene
deudas con garantia real.

IX) SITUACION FISCAL
La informacidn sobre la situacion fiscal de la entidad quedard reflejada en el cuadro

siguiente:

s Valor
Descripcion

Resultado antes de impuestos 6.949,31
Impuesto de Sociedades 0,00
Resultado del ejercicio 2014 6.949,31

Segun la Ley 99/2002, a la que la entidad esta acogida, los siguientes ingresos (y Unicas

fuentes de ingresos de la entidad), que se dedican a la consecucién de nuestros

objetivos fundacionales, estdn exentos con relacién a los siguientes articulos:

- Art. 6 12: ingresos compuestos por donaciones (Unicas, empresariales) y
patrimonio fundacional. (euros)
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- Art. 6 1B: ingresos compuestos por las aportaciones de los socios-colaboradores.
- Art. 6 1C: ingresos compuestos por la adjudicacion de subvenciones.

Art. 2: todos los ingresos relacionados con los intereses bancarios.
La fundacién goza de exencién del IRPF en los bancos.

X) ACTIVIDAD FUNDACIONAL

Durante el ejercicio de 2014, los movimientos de las partidas de patrocinadores, socios
colaboradores y subvenciones se contemplan en el siguiente cuadro:

Descripcion Importe
Socios y colaboradores 14.613,78
Donaciones unicas 32.647,00
Programa de Puntos de La Caixa 2.289,86
Subvenciones privadas 35.099,26
Total 84.649,90
a) Gastos

Los gastos de administracion de la fundacidn en el ejercicio de 2014:

Gastos

reales

Traspaso a
proyecto

Saldo en
Contabilidad

Total

46.963,50

4.171,67

42.791,83

Los gastos por proyectos de la fundacién en el ejercicio de 2014 se detallan a

continuacion:

Gastos por Proyectos

Gastos

Directos
Proyectos

Gastos
Gestion
Fundaciod

Total

Mozambique - PRN 10.376,44 980,00| 11.356,44 291,63
Emergencia Nutricional AFAR 2.379,46 2.379,46 520,02
Salud Materno-infantil Sierra Leona 8.000,00 8.000,00 47.000,00
Proyecto de Formacién de Comadronas

Afar - Etiopia 9.981,20| 3.191,67| 13.172,87 51,78
Total 30.737,10| 4.171,67| 34.908,77 47.863,43
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b) Inversion Recursos Finalidad Fundacional

Refuerzo alos Servicios de Salud |
Materno Infantil del Hospital
SJGC de SierraLeona | 2013

H2014

PRN Manhiga - Mozambique

Formacién Comadronas Afar -
Etiopia

Emergencia Nutricional en Afar-
Etiopia

Gastos Gestion

0 20. 40. 60. 80. 100 120

c) Ingresos

En el siguiente cuadro se puede observar la evolucion de ingresos comparada entre 2013
y 2014:

250.000,00

200.000,00

™ 2013
H2014
150.000,00

100.000,00

50.000,00

0,00 T
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XI) APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

Los bienes y derechos que forman parte de la dotacién fundacional y del fondo social

son los siguientes:

INGRESOS GASTOS INGRESOS GASTOS %

BRUTOS NECESARIOS FUNDACIONALES °
2.013 234.585,54 50.033,46 184.552,08 197.663,31 [ 107,10%
2.014 84.649,90 46.963,50 37.686,40 30.737,10| 81,56%

De acuerdo con el articulo 333-2 de la Ley 004/2008 sobre Fundaciones Privadas, a la
realizaciéon de la finalidad fundacional se ha destinado el 81,56% corresponde a
inversién directa en programas y proyectos de los ingresos obtenidos durante este

ejercicio.

XI1) BALANCE ABREVIADO Y CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

ACTIVO 2.014 2.013
INMOVILIZADO 0,00 0,00
Inmovilizado Inmateriales 0,00 0,00
Inmovilizado Materiales 0,00 0,00
CIRCULANTE 83.951,44 47.011,63
Otros Deudores 2,08 9.002,08
Tesoreria 83.949,36 38.009,55
TOTAL ACTIVO 83.951,44 47.011,63

PASIVO 2.014 2.013
FONDOS PROPIOS 81.861,93 45.011,88
Dotacion Fundacional 123.406,91 123.406,91
Excedente del ejercicio anterior -96.357,72 -83.247,57
Excedente del ejercicio 6.949,31 -13.110,15
INGRESOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 47.863,43 17.962,69
ACREEDORES A CORTO PLAZO 2.089,51 1.999,75
Deudas por compras o prestac. servicio 89,76 0,00
Administracién publica 1.999,75 1.999,75
TOTAL PASIVO 83.951,44 47.011,63
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2.014

2.013

DEBE

GASTOS 77.700,60 247.696,77
Ayudas monetarias y otros 34.908,77 208.955,81
Gastos de personal 34.296,91 34.296,90
Otros gastos 12.666,59 15.736,56
Traspaso gastos indirectos -4.171,67 -11.292,50
RESULTADOS POSITIVOS DE EXPLOTACION 6.949,30 -13.110,15
RESULTADOS FINANCIERO POSITIVO 0,01 1,08
RESULTADOS POSITIVOS DE ACTIVID. ORDIN. 6.949,31 -13.110,15
Gastos y pérdidas de otros ejercicios
RESULTADOS POSITIV. ANTES DE IMPUESTOS 6.949,31 -13.110,15
Impuesto sobre Sociedades
EXCEDENTE POSITIVO DEL EJERCICIO 6.949,31 -13.110,15

HABER 2.014 2.013
INGRESOS 84.649,90 234.585,54
Subvenciones, donaciones y legados 49.713,04 223.427,57
Ingresos ventas y prestac. de serv. y otros ingresos 32.647,00 5.000,00
Ingresos promociones, patrocinad. y colaboraciones
Donaciones y otros ing. afectos a la actividad 2.289,86 6.157,97
RESULTADOS NEGAT. DE LA EXPLOTACION
Otros intereses e ingresos 0,01( 1,08




