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GARTA DE LA DIREGTORA GENERAL

Queridos amigos, me gustaria presentaros la memoria de las
actividades realizadas por Africa Viva Fundacion durante el
afo 2023 con optimismo. Aunque suene a tarea compleja,
creo que hay lugar para pensar que podemos contribuir a
mejorar las condiciones de salud y de vida de muchas per-
sonas, a pesar de las grandes dificultades vy las condiciones
adversas de la actualidad mundial. En el afio 2023, el mun-
do todavia se reponia lentamente de los estragos causados
por la pandemia de la COVID-19, y también normalizédbamos
la tragedia de la sangrienta guerra entre Rusia y Ucrania. El
efecto de esta guerra tuvo consecuencias mucho mas alla de
Europa vy, en parte, intensificd otras crisis menos conocidas,
por ser menos mediaticas. El Ultimo trimestre del ano todavia
nos depard mas tristeza, con la desconsolada guerra en que
desemboco el conflicto palestino-israeli, dejando un rastro de
muertes, destruccion, crisis alimentaria y enfermedades.

En todo el mundo, la emergencia climatica, los conflictos vy las
crisis econdmicas, combinados con la falta de alimentos vy el
brote de algunas enfermedades, como el sarampion, el colera
y otras, dejaron a millones de nifos y nifas en riesgo de desnu-
tricion, y provocaron cientos de miles de muertes prevenibles.
La desnutricion provoca un circulo vicioso dificil de romper: la
persona desnutrida es mas susceptible a tener infecciones vy
las infecciones contribuyen, a su vez, a la desnutricion.

En concreto, en el continente africano, los efectos de los feno-
menos meteoroldgicos adversos, los conflictos violentos, los
desplazamientos masivos de poblacion vy la falta de atencion
meédica contribuyeron a incrementar la desnutricién. En me-

dio de este escenario desolador, durante el afio 2023 Africa
Viva Fundacion ha continuado su incansable labor en el cam-
po de la salud, muy centrada en Sierra Leona, y ha marcado
una diferencia significativa en las vidas de muchas personas
en las comunidades en las que hemos estado trabajando.

Desde su establecimiento, Africa Viva Fundacién estd com-
prometida con la mision de mejorar el acceso a la atencion
meédica, promover la educacion sanitaria y contribuir al de-
sarrollo sostenible de las poblaciones en las que actuamos. A
través de programas innovadores y colaboraciones estraté-
gicas, hemos logrado importantes avances en estos ambitos
clave. Durante el afio 2023, destacamos los siguientes resulta-
dos en nuestras actividades:

1. Acceso a la atencién médica: Hemos ampliado el proyecto
de atencion a la salud maternoinfantil y el acceso a me-
dicamentos para las infecciones de transmision sexual en
adolescentes.

2. Prevencion y control de enfermedades: Hemos intensifi-
cado las charlas de concienciacion sobre enfermedades
prevenibles, tanto en el programa de maternidad segura
como en el de salud sexual y reproductiva en las escuelas.
También tenemos programas de deteccion precoz vy trata-
miento.

3. Educacioén sanitaria: Hemos fortalecido nuestros progra-
mas de educacion sanitaria en las escuelas y nuestros pro-
gramas sociales a los que acuden las madres. Hemos capa-
citado a lideres locales y maestros, y hemos promovido las
practicas saludables en higiene, nutricion y saneamiento
entre las mujeres.



4. Capacitacion de personal sanitario: Hemos brindado
formacion, a través del programa de becas del que
dispone la Fundacion, para mejorar la capacitacion en
enfermeria en Sierra Leona.

5. Desarrollo comunitario: Hemos colaborado al desa-
rrollo y al empoderamiento de las mujeres a través de
la capacitacion profesional y la promocion de la agri-
cultura sostenible.

Estos avances no habrian sido posibles sin el compromiso
v la dedicacion de nuestra directora de proyectos, el pa-
tronato, los voluntarios, los colaboradores, los socios y los
donantes particulares. Agradecemos sinceramente este
apoyo continuo y la contribucioén a la causa que compar-
timos. Seguidamente encontraréis la memoria detallada,
gue documenta nuestras actividades, logros y desafios.
Mirando hacia el futuro, reafirmamos nuestro compromi-
so de seguir trabajando incansablemente para mejorar la
salud y el bienestar de las comunidades en Sierra Leona
y de otras regiones de Africa.

Con vuestra ayuda y respaldo, confiamos en que podre-
mos alcanzar aun mayores éxitos y continuar marcando
una diferencia tangible en la vida de aquellos que mas
lo necesitan.

Muchas gracias

DRA. VICTORIA FUMADG

Directora General de Africa Viva Fundacion




LA FUNDACION

5 OUIENES SOMOS?

Africa Viva Fundacidn es una fundacion privada creada el 21 de junio de 1995
con el propodsito de trabajar en los paises del continente africano para mejorar
la salud de la poblacion maternoinfantil. Desde entonces, nos hemos dedicado
a generar soluciones sostenibles en el campo de la salud maternoinfantil, para
transformar la vida de las familias y comunidades en las regiones de los paises
en los que operamos. Actualmente, nos centramos en Sierra Leona.

FILOSOFIA

En Africa Viva Fundacién, compartimos las dreas prioritarias en el dambito de la
salud delineadas en la Agenda 2030, la cual hace referencia a los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS) propuestos en 2015 por los estados miembros de las Na-
ciones Unidas. Estos objetivos, que marcaran la agenda internacional en los proxi-
mos afos, abordan temas cruciales como la salud infantil, la salud materna, la lucha
contra la malnutricion, el VIH/sida, la malaria y otras enfermedades contagiosas.

OBJETIVOS

Nos planteamos los siguientes objetivos primordiales: la atencion saNuestros obje-
tivos primordiales se centran en la atencion sanitaria en el ambito maternoinfantil,
la mejora de la salud de los nifos vy sus madres, la formacion del personal sanitario
como instrumento para lograr un desarrollo a largo plazo basado en la autonomia
en salud, la investigacion para encontrar soluciones efectivas en el ambito sanitario
en Africa, v la sensibilizacion y difusién de la situacidn en estos paises.

PROYECTOS

Nos dedicamos a implementar proyectos concretos destinados a abordar las ne-
cesidades criticas de los paises africanos en los que operamos. Previamente, en
Mozambique, Etiopia y Tanzania, y actualmente, centrados en Sierra Leona.

A través de la cooperacion al desarrollo, nuestros proyectos estan disefados
para mejorar la atencién sanitaria maternoinfantil, capacitar al personal sanitario
local y fomentar el liderazgo social para promover el bienestar de mujeres, nifos
vy adolescentes. Nuestro objetivo principal es reducir la mortalidad maternoin-
fantil, lo que impacta positivamente en la salud, y en el bienestar y el desarrollo
de las comunidades en estas regiones.

PATRONATO

Presidenta:
Eulalia Alsina Dachs

Secretario:
Francisco Tusquets i
Trias de Bes

Vocales:

Federico Mayor Zaragoza,
Dra. Clara Menéndez Santos,
Dra. Nuria Casamitjana Badia,
Josep Maria Prat Puig, Dra.
Maite de Aranzdbal Agudo y
Dra. Nekane Arana Aguirre

DIREGCION EJECUTIVA

Directora general:
Dra. Victoria Fumadé Pérez

Directora adjunta:
M.2 Coraci Nunes Moreira

COMITE CIENTIFICO

Dra. Anna Cirera Viladot
Dr. Jean Franc¢ois Saint Sauveur

COMITE ASESOR

Isabel Ferrer, Itziar Belil, Joan
Miquel Torras, Sonsoles Llorens,
Mariona Vancells, Marta Seré y
Laura Mifsut



SIERRA LEONA

[. Mejora de la salud maternoinfantil
mediante el fortalecimiento de la
atencion primaria en Lunsar

. Programa de becas para los
estudiantes de la formacion superior
en enfermeria (SRN), en Mabasseneh-
Lunsar

. Programa sobre derechos en salud
sexual y reproductiva dirigido a
adolescentes de Lunsar

. Proyecto de salud menstrual, higiene
y dignidad en las escuelas Maria Inés
vy Nuestra Sefiora de Guadalupe en
Lunsar

. Proyecto de apoyo nutricional
maternoinfantil centrado en el
empoderamiento y la alimentacion
sostenible en Lunsar




SIERRA LEONA

Sierra Leona, cuya historia esta intrinsecamente
ligada a la libertad, como se refleja en el nombre
de su capital, Freetown, ha seguido una trayec-
toria marcada por la lucha por la libertad vy la
independencia. Sin embargo, a pesar de estos
ideales, el pais se ha enfrentado a persistentes
desafios, desde sus inicios hasta la actualidad.
Ha padecido diferentes crisis durante su histo-
ria, gque la han ido sumiendo en una pobreza ex-
trema, empeorada por su cruenta guerra civil,
por epidemias y por catastrofes naturales. Estos
eventos le han dejado una profunda huella y han
moldeado su desarrollo a lo largo del tiempo.

En la actualidad, este pequefo pais, con una
poblacion de 8.306.442 habitantes, estd expe-
rimentando una grave crisis alimentaria empeo-
rada por la guerra entre Ucrania y Rusia. Esta
situacion esta debilitando alin mas su fragil es-
tructura sociopolitica y sanitaria, lo que tiene un
impacto en todo el sistema de salud, ya de por
si muy vulnerable.

La actual crisis econdmica y alimentaria en Sie-
rra Leona ha sumido a mas de la mitad de su
poblaciéon en la pobreza extrema, dejandola sin
los medios necesarios para subsistir. Esta dificil
situacion no solo conlleva una enorme escasez
de alimentos, sino también desafios sociales
que incluyen grandes desigualdades, margina-
lizacion y descontento generalizado.

Las autoridades sanitarias observan con gran
preocupacion las consecuencias de esta crisis,
gue estd incrementando la morbilidad vy la mor-
talidad, particularmente entre mujeres, adoles-
centes, nifos y neonatos.

A pesar de los recursos naturales que posee,
Sierra Leona depende en gran medida de la
ayuda internacional y presenta unos niveles
alarmantes de pobreza, con mas de la mitad de
Su poblacion viviendo en condiciones precarias.

Sierra Leona es un palis con una poblacion ma-
yoritariamente joven, aunque la esperanza de
vida es relativamente baja: de 56 anos para las
mujeres y de 58 para los hombres. Sin embargo,
ser joven en Sierra Leona puede resultar des-
alentador, debido a la escasez de oportunidades
vy a los numerosos desafios sociales que pueden
conducir a la extrema pobreza, asi como a los
problemas politicos a los que se enfrenta el pais.

Durante los ultimos 10 afos, en Africa Viva Fun-
dacion hemos estado comprometidos con el
desarrollo de la provincia del Norte, especifica-
mente del distrito de Port Loko. Nuestra labor
se centra en la zona rural en la que se encuentra
ubicado el Saint John of God Catholic (SJGC)
Hospital. En este contexto, brindamos apoyo
a sus servicios de maternidad y pediatria, asi
como a la atencion primaria de salud en los cen-
tros de salud de Mangue vy los centros sociosani-
tarios Alafia de Mabesseneh y Alafia de Lunsar.
Nuestros proyectos se dirigen a la mejora de la
salud maternoinfantil y de los adolescentes, vy
en la capacitacion de profesionales del sector
sanitario.
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Mejora de la salud maternoinfantil
mediante el fortalecimiento de la
atencién primaria en Lunsar

BENEFICIARIOS DIRECTOS

8.920

3.537 mujeres adultas

1.200 adolescentes

826 neonatos

3.357 ninos menores de cinco afos

BENEFICIARIOS INDIRECTOS
La poblaciéon del area de influencia del
hospital

SOCIO LOCAL
Saint John of God Catholic Hospital

FINANCIACION
Fundacién Ordesa y donante privado




En diciembre de 2021 se puso
en marcha este proyecto para
integrar todas las acciones
de salud maternoinfantil
ejecutadas por Africa Viva y
el St. John of God Catholic
Hospital de Mabesseneh-
Lunsar (SJGCH) en las
comunidades del drea de
influencia del hospital.

El objetivo general de esta
intervencidn es contribuir a
la reduccidn de la mortalidad
materna, infantil y neonatal
en la jefatura de Marampa,
mediante la mejora de la
atenciodn sanitaria prestada
en los diferentes niveles de
gestién.

Nuestro enfoque se centra
en mejorar la calidad de la
atencion médica durante

el embarazo, el parto y el
postparto para las mujeres.
Asimismo, hemos establecido
protocolos eficientes para la
atencidén neonatal y pediatrica,
con especial énfasis en la
prevencién y tratamiento de
enfermedades que afectan

a neonatos y nifios menores
de 5 aios. Nos esforzamos
por garantizar la provision
de servicios pediatricos,
obstétricos basicos y de
emergencia, asi como el
seguimiento postparto.

Durante los 12 meses de ejecucion del proyec-
to, afrontamos una situacion critica en el pais,
caracterizada por una severa crisis econdmica,
politica y alimentaria. El aumento en los pre-
cios de alimentos (grano), fertilizantes y com-
bustibles impactd directamente en la vida coti-
diana de las personas, especialmente en lo que
concierne a la alimentacion y la salud.

Frente a estos desafios, nos complace compar-
tir tres noticias alentadoras en la zona de in-
tervencion: se ha alcanzado una reduccion del
12,5% en la mortalidad materna y del 24,75%
en la mortalidad de nifos menores de 5 anos,
mientras que la mortalidad neonatal se ha
mantenido constante, con un registro de 32
defunciones.

Durante este periodo, hemos obtenido logros
significativos, incluido un aumento del 31% en
la atencion prenatal y del 100% en la atencion
postnatal en el area de intervencion, en com-
paracion con el ano 2022. Un total de 4.737
mujeres, incluidas 1.200 adolescentes, han reci-
bido atencion sanitaria, y 3.447 mujeres emba-
razadas han pasado por controles prenatales
en el SUGC Hospital vy los centros periféricos.
Se ha atendido a 716 partos en la maternidad
del SUGC Hospital y a 110 en el centro de salud
de Mangue, lo que reflejan un incremento del
24,4% en el niumero de partos atendidos por
personal cualificado del hospital.

Ademas, 519 embarazos corresponden a muje-
res registradas en el programa de maternidad
segura, lo que representa el 63% de las que re-
cibieron un control prenatal completo y dieron
a luz en instalaciones sanitarias bajo nuestro
cuidado.

A pesar de los desafios persistentes en el ambito de
la salud en Sierra Leona, hemos logrado ofrecer un
mayor numero de servicios médicos de calidad a las
mujeres, los recién nacidos y los nilos menores de
5 anos.

Este logro resalta la resiliencia y la dedicacion tanto
de nuestro equipo como de la comunidad, y demues-
tra que, incluso en medio de grandes dificultades, se
puede conseguir marcar una diferencia significativa
en la vida de las personas.

RESPECTO 2022

REDUCCION
MORTALIDAD
MATERNA

12,0%

REDUCCION
MORTALIDAD
MENORES 5 ANOS

24,1 %

ATENCION
PRENATAL

+31 %

PARTOS ATENDIDOS
POR PERSONAL
CUALIFICADO

+244 %

En el hospital y el
centro de salud de
Mangue



Programa de becas para los estudiantes de la
formacién superior en enfermeria (SRN), en
Mabasseneh-Lunsar

BENEFICIARIOS DIRECTOS

24

alumnos

10

profesores

b

técnicos vy auxiliares administrativos

BENEFICIARIOS INDIRECTOS
La poblacion del drea de influencia del hospital

SOCIO LOCAL
Saint John of God Catholic Hospital

FINANCIACION
Sociosy colaboradores de Africa Viva Fundacion



En Sierra Leona, persisten
desafios significativos en
el acceso a los derechos
fundamentales, como la
educacién, la salud y el
saneamiento, para muchos
de sus ciudadanos.

El sistema sanitario y el
acceso a la educacion se
enfrentan a deficiencias
considerables, lo que limita
el progreso y la igualdad

de oportunidades en la
sociedad. Los jovenes se
ven confrontados con un
panorama incierto, en el que
la falta de programas de
apoyo dificulta su acceso a la
educacion.

En este contexto desafiante,
nos enorgullece continuar
nuestra colaboracion

con la Saint John of God
Catholic School of Nursing
de Lunsar, a través de la
promocién del programa

de becas para estudiantes.
Este programa ofrece
oportunidades de formacién
y empoderamiento a los
jovenes, quienes representan
el futuro del pais y merecen
acceder a una educacioén de
calidad y a oportunidades
laborales significativas.

Nuestra iniciativa aspira a fortalecer el siste-
ma de salud de Sierra Leona, al incrementar
la disponibilidad de profesionales sanitarios
capacitados en los centros de salud y los hos-
pitales de la region, tanto en cantidad como
en calidad. Al expandir la oferta de atencion
médica, esperamos generar un correspon-
diente aumento en la demanda de estos servi-
cios entre la poblacién. Las becas abordan las
necesidades concretas de los estudiantes, in-
cluyendo las tasas de matricula, el transporte,
las herramientas obligatorias para los talleres,
los materiales escolares, los libros de texto, los
costes de certificacion y la manutencion.

Con esta accion, no solo contribuimos a la
formacion de profesionales capacitados, sino
gue también fomentamos un entorno propicio
para el desarrollo socioecondmico sostenible
en Sierra Leona.

Entre 2018 y 2023, hemos sido testigos del
éxito de 184 estudiantes gue han obtenido
su titulo oficial de enfermeria, que les habilita
para ejercer en Sierra Leona. De este grupo, 93
estudiantes fueron beneficiarios del programa
de becas que ofrecemos. Estamos orgullosos
de informar de que aproximadamente el 85%
de los graduados estan ahora activamente
involucrados en el sistema de salud del pals,
con 28 de ellos recientemente empleados en
el SUGC Hospital de Lunsar.

Nuestro compromiso con este programa nos
alinea con los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible establecidos en la Agenda 2030 de la
ONU. En particular, el Objetivo 4 (Educacion

de calidad) pone el foco en "aumentar considera-
blemente el numero de becas disponibles para los
estudiantes de los paises en desarrollo, con el fin de
incrementar la inscripcion en programas de educa-
cion superior en todo el mundo”.

En estrecha colaboracion con nuestros socios y par-
tes interesadas, nos comprometemos a continuar
transformando el panorama de la atencion médica
en Sierra Leona. Estamos dedicados a formar gru-
pos de profesionales sanitarios competentes, que
no solo sirvan a sus comunidades con profesionali-
dad, sino que también desempefen un papel crucial
en el avance y la mejora de la salud en todo el pais.

2018-2023

184

ESTUDIANTES CON
TITULACION OFICIAL

93

BECADOS

89 %

TRABAJANDO EN EL
SISTEMA SANITARIO
DEL PAIS

28

NUEVOS ENFERMEROS
EN EL SAINT JOHN

OF GOD CATHOLIC
HOSPITAL.
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y reproductiva dirigido a adolescentes de
Lunsar

BENEFICIARIOS DIRECTOS

4480

alumnos

20

profesores

0

profesionales de salud

BENEFICIARIOS INDIRECTOS
La poblacion del drea de influencia del hospital

SOCIO LOCAL
Saint John of God Catholic Hospital
de Mabesseneh

FINANCIACION
Administraciones Apodaka,
socios y colaboradores de Africa Viva
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La educacioén en salud
sexual y reproductiva

es un tabu en la gran
mayoria de los paises
con recursos limitados,
gran parte de los cuales
estan en el continente
africano. Los jévenes no
tienen un acceso habitual
a la atencién sanitaria, ni
conocimientos sobre sus
derechos en salud sexual y
reproductiva.

Todos estos problemas
persisten en Sierra Leona,
uno de los paises que
figuran entre los diez con
la mayor tasa de muertes
de adolescentes por
complicaciones en los
partos. La extrema pobreza
puede conducir a muchas
jévenes a la prostitucion,
con lo que padecen
abusos, todo tipo de
violencia, rechazo social,
embarazos no deseados e
infecciones de transmision
sexual, como el VIH/sida.

En la zona en la que
trabajamos esta
problematica es muy
grande por la extrema
pobreza y por la falta de
oportunidades para los
jovenes.

La principal fuente de trabajo en la zona es
una mina de hierro que proporciona empleo
a muchos jovenes, por un lado, pero por otro
favorece que muchas adolescentes entren en
el mundo de la prostitucion, muchas veces,
alentadas por sus propias familias, para ob-
tener dinero con el gque comprar productos
basicos. Esto ha incrementado las desigual-
dades sociales en la zona, ha hecho aumentar
los casos de abandono escolar por embarazos
no deseados, ha incrementado el numero de
madres solteras sin fuentes de ingresos y tam-
bién ha hecho aumentar las enfermedades de
transmision sexual entre los jovenes.

Frente a esta situacion, en 2021 iniciamos un
programa integral en dos escuelas de Lunsar,
el cual consistid en impartir sesiones educativas
sobre derechos en salud sexual y reproductiva.
En 2022, en colaboracién con el Saint John of
God Catholic Hospital de Lunsar, expandimos
este programa a dos escuelas de primaria, DEC
Mange Primary y Marcos Nadal Primary y a tres
escuelas de secundarias, Stefani Secondary de
Mabesseneh, A.D. Wurie Secondary de Lunsar y
Marampa Islamic Secondary de Lunsar. Durante
el afo 2023, un total de 4.850 estudiantes par-
ticiparon activamente en 223 sesiones interac-
tivas llevadas a cabo en las cinco escuelas por
profesores y por profesionales sanitarios del
SJGC Hospital. Estas sesiones cubrieron una
amplia serie de temas relevantes para la salud
sexual y reproductiva de los adolescentes como
el conocimiento del cuerpo, la menstruacion, la
prevencion de los embarazos no deseados, los
meétodos anticonceptivos y su correcto uso, la
prevencion de las enfermedades de transmision
sexual, la importancia del consentimiento vy las
relaciones saludables, asi como la equidad de

géneroy la prevencion de la violencia de género. Ade-
mas se promovid el empoderamiento de los jovenes,
y se les equipd con herramientas para tomar decisio-
nes informadas sobre su salud sexual y reproductiva,
y para desarrollar habilidades de comunicacion aser-
tiva y resolucion de conflictos en sus relaciones inter-
personales. La participacion activa de los profesores
de las escuelas vy los profesionales sanitarios del SUGC
Hospital como tutores garantizd un enfoque integral vy
experto en estas sesiones educativas que nos permite
abordar de manera efectiva las necesidades de salud
sexual y reproductiva de los adolescentes, y promo-
ver un entendimiento profundo y una toma de deci-
siones informada sobre estos temas criticos.

En julio de 2023, en colaboracion con nuestro socio
local, inauguramos el centro sociosanitario Alafia en
Lunsar que proporciona asistencia sanitaria y apoyo
psicoldgico a adolescentes, que representa un impor-
tante recurso para atender las necesidades de salud
y bienestar y fortalece nuestra mision de promover la
salud sexual y reproductiva y brindar un apoyo inte-
gral a la comunidad local.

4.8a0

ESTUDIANTES

223

SESIONES INTERACTIVAS

PROGRAMAS EN

0

ESCUELAS

23
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Proyecto de salud menstrual, higiene y dignidad
en las escuelas Maria Inés y Nuestra Seiiora de
Guadalupe en Lunsar

BENEFICIARIOS DIRECTOS

ouy 2.14

Nifas, adolescentes y mujeres alumnas de
las escuelas Maria Inés y Nuestra Sefora de
Guadalupe

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

28.000

SOCIO LOCAL
0 Misioneras Clarisas del Santisimo Sacramento

FINANCIACION
Fundacién Roviralta y socios y colaboradores
i de Africa Viva

& 25



Este proyecto,
implementado en las
escuelas Maria Inés y Nuestra
Seiora de Guadalupe en
Lunsar, tiene como objetivo
principal proporcionar a las
adolescentes conocimientos
sobre el ciclo menstrual, asi
como conceptos basicos de
salud e higiene durante la
menstruacién, con el fin de
mejorar su calidad de vida

a través del conocimiento

y la mejora de la salud
menstrual.

En Sierra Leona, la
pobreza menstrual es una
preocupante realidad que
afecta a numerosas mujeres
y adolescentes. La falta

de acceso a compresas
adecuadas durante el
periodo menstrual es una
dificultad comtun, lo que
obliga a muchas de ellas

a recurrir a materiales
improvisados, como trapos
viejos u hojas, con el
consiguiente riesgo para
su salud.

Esta situacion se ve exacerbada por la extrema
pobreza que caracteriza a muchas comunidades
en Sierra Leona, en las que el acceso a los pro-
ductos basicos de higiene es limitado. Las muje-
res y adolescentes se enfrentan a dificultades adi-
cionales durante su periodo menstrual, incluida la
falta de instalaciones adecuadas para el cambio y
eliminacion de los productos menstruales.

En respuesta a esta urgente necesidad, des-
de el ano 2022 hemos implementado el taller
de elaboracion de compresas reutilizables con
productos sostenibles en la Escuela Vocacional
Maria Inés. Este taller no solo busca ofrecer una
solucidn practica y econdmica para la gestion
menstrual, sino también educar a las partici-
pantes sobre la importancia de la higiene mens-
trual, el autocuidado y el conocimiento de las
nociones basicas del ciclo menstrual.

Durante los 12 meses de ejecucion del proyecto,
se llevaron a cabo talleres de corte y costura,
y se confeccionaron 2.700 compresas reutiliza-
bles con materiales apropiados, homologados.
Ademas, se realizaron sesiones de sensibiliza-
cion sobre salud menstrual e higiene para 2.000
adolescentes, vy se distribuyeron 3 compresas a
cada una de las 900 alumnas seleccionadas por
su situacion econdmica y necesidades. Asimis-
mo, se completd la reforma de las dos salas de
los talleres de costura.

En el compromiso con el empoderamiento de
las adolescentes, se otorgaron 14 becas para el
curso preparatorio de acceso a la universidad,
que cubrian aspectos como manutencion, ma-
tricula y transporte.

Es relevante destacar que diez alumnas de la Escue-
la Vocacional Maria Inés sobresalieron en el curso
de corte y costura para elaborar compresas. Estas
alumnas se estan perfeccionando para convertirse
en instructoras en la proxima formacion, en la que
compartirdn sus conocimientos y habilidades con
otras alumnas. Este enfoque de capacitacion entre
pares no solo fortalece la sostenibilidad del proyecto,
sino que también promueve el liderazgo vy la autono-
mia de las mujeres jovenes en la comunidad.

El impacto del proyecto ha sido notable, lo que ha
contribuido significativamente a mejorar la salud
menstrual y la dignidad de las adolescentes en las
escuelas Vocacional Maria Inés y Nuestra Sefora
de Guadalupe en Lunsar. Este proyecto se posicio-
na como pionero en el drea de actuacion, lo que
marca un hito en la promocion de la salud mens-
trual y el bienestar femenino en la region.

2022-2023

300

ESTUDIANTES

2.100

COMPRESAS
CONFECCIONADAS
POR ALUMNAS

14

ESTUDIANTES
UNIVERSITARIAS
BECADAS
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Proyecto de apoyo nutricional maternoinfantil
centrado en el empoderamiento y la
alimentacién sostenible en Lunsar

BENEFICIARIOS DIRECTOS ESPERADOS

300

Mujeres y ninos

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

28.000

SOCIO LOCAL
Misioneras Clarisas del Santisimo Sacramento

FINANCIACION

Atresmedia Corporacion de Medios de
Comunicacion S.A.. Fundacién Roviralta
e lbercamera SAU.
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La actual crisis alimentaria
en Sierra Leona esta
teniendo un impacto
severo en las personas,
especialmente en mujeres y
ninos, quienes son los mas
vulnerables. En el norte del
pais, especificamente en
nuestra drea de intervencion,
muchas familias luchan
contra la escasez de
alimentos basicos y de
recursos. Esta situacion

se agrava para las jévenes
madres solteras, que

se enfrentan a grandes
dificultades para mantener
una dieta nutritiva, debido
a su vulnerabilidad. La
salud de estas mujeres,

que son responsables de
nilos menores de 5 afios,
contribuye a la desnutricién
infantil en la regién.

En diciembre de 2023, en colaboracion con las
Misioneras Clarisas, iniciamos la ejecucion de
este proyecto, con el objetivo general de con-
tribuir a la mejora de la salud de las mujeres vy
los ninos menores de 5 anos en la localidad de
Lunsar, centrandonos en la prevencioén y trata-
miento de la desnutricion maternoinfantil.

Nuestra mision primordial es mejorar el bienes-
tar de estas poblaciones vulnerables, haciendo
hincapié en la erradicacion de la desnutricion
como una prioridad. Para lograr este propdsito,
estamos trabajando en las siguientes iniciativas:

* La promocion de la salud vy el bienestar de
mujeres y niflos menores de 5 aflos, con es-
pecial énfasis en reducir los indices de des-
nutricion infantil y materna.

* La consolidacion de la seguridad alimentaria
y el acceso a alimentos nutritivos, median-
te la provision de asistencia alimentaria y la
promocion de practicas agricolas sostenibles
qgue garanticen la diversificacion de la dieta
(huerto comunitario).

* La promocion del empoderamiento educati-
vo y econdmico de las mujeres, ofreciendo
oportunidades de formacion y apoyo para
fortalecer sus conocimientos y capacidades.

Este proyecto se dirige a 150 familias lideradas
por mujeres solteras, que tienen 10 2 hijos cada
una. Ademas, se estima que cada una de estas
mujeres cuida de aproximadamente 6 familiares
mas. Es importante resaltar que, dado que lle-
vamos solo cuatro meses de ejecucion del pro-
yecto en el momento de redactar esta memoria,
aun no contamos con datos sobre su numero
de beneficiarios directos. Esperamos tener esta
informacion disponible para el préoximo informe.

Para garantizar el éxito y la perdurabilidad de es-
tas acciones, contamos también con el respaldo
del Saint John of God Catholic Hospital de Lunsar,
institucion reconocida por su excelencia en la aten-
cion a la salud maternoinfantil en el pais.

PROYECTO DIRIGIDO A

150

MADRES SOLTERAS
CON

HIJOS
FAMILIARES MAS
A SU CARGO

3l
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o recién nacido y prevencion de
la transmision de enfermedades

epidémicas y de las infecciones de
transmisiéon sexual.

3-537 mujeres y I-ZUU

adolescentes se beneficiaron de las
consultas de atencidon prenatal en
el SUGC Hospital de Lunsar y en los
centros periféricos.

* Prestamos cobertura integral a un
hospital, un centro de salud y dos
centros sociosanitarios: el Saint
John of God Catholic Hospital de
Mabesseneh-Lunsar, el Centro de
Salud Comunitario de Mangue, el
Centro Sociosanitario Alafia de
Mabesseneh y el Centro Alafia de
Lunsar.

s

Logramos reducir la mortalidad
materna y de nifos menores de 5
afos en el SUGC Hospital de Lunsar y
en el centro de salud comunitario de
Mangue.

* Se llevaron a cabo 826 partos
asistidos por personal cualificado,
de los cuales 716 tuvieron lugar en
la maternidad del SUGC Hospital de
Lunsar (504 partos naturales y 322
cesareas).

Ofrecimos servicios a 7 escuelas
en las comunidades de Lunsar (4),
Mabesseneh (2) y Mangue (1).

7-794 consultas médicas dirigidas

a mujeres, adolescentes y ninos.

2-203 nifnos menores de 5 afnos

recibieron tratamiento en el SJGC
Hospital de Lunsar.

I36 estudiantes matriculados en
la nueva promocion de la formacion
superior de enfermeria en la Saint
John of God Catholic School of
Nursing de Lunsar.

Se graduaron 47 nuevos enfermeros
en la Saint John of God Catholic
School of Nursing de Lunsar.

II.33I mujeres y adolescentes

participaron en charlas y talleres
sobre educacion nutricional, salud
individual y comunitaria, salud
sexual y reproductiva, asistencia
prenatal, parto y posparto, lactancia
materna, vacunacion (especialmente
para mujeres embarazadas y nifos
menores de un afo), cuidado del

. I37 graduados en las promociones
2019, 2020, 2021y 2022

* Un total de I84 nuevos enfermeros
gue han ingresado en el sistema de
salud del pais.
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¢ Consolidar y expandir nuestros cinco proyectos en
Sierra Leona, y adaptarlos a las necesidades cambiantes
de las comunidades locales.

¢ Fortalecer nuestra respuesta a la crisis alimentaria en
Sierra Leona, ampliando la cobertura y mejorando la
efectividad de nuestro proyecto de apoyo nutricional.

Iniciar programas de salud maternoinfantil en
Mozambique y/o Angola, para abordar las necesidades
identificadas en la region.

Identificar y abordar nuevas problematicas sanitarias
durante la implementacion de nuestros proyectos, y
garantizar una respuesta efectiva y oportuna.

Mantener y fortalecer la confianza y el apoyo de
nuestros socios y donantes, mediante una gestion
transparente y eficaz de los recursos.

Establecer alianzas estratégicas con otras
organizaciones, para maximizar el impacto de nuestras
intervenciones.

Ampliar nuestro equipo, para mejorar la implementacion
vy gestion de nuestros proyectos.

Mejorar la visibilidad de nuestra organizacion,
ampliando nuestras acciones de comunicacion vy la
presencia en los medios.

Aumentar el niumero de socios y donantes
comprometidos con nuestra misién humanitaria, para
asegurar un mayor respaldo y recursos para nuestras
actividades en Africa, lo que nos permitiria ampliar
nuestro alcance e impacto en la region.




GRACIAS POR VUESTRO APQYO

Africa Viva Fundacién expresa su profundo agradecimiento a todos los
socios, donantes, voluntarios, instituciones y empresas que han contribuido
generosamente al éxito de nuestros proyectos durante el aflo 2023. Vuestra
colaboracidn desinteresada ha sido fundamental para impulsar nuestro trabajo
y permitirnos avanzar en nuestra mision de promover el desarrollo sostenible
en Sierra Leona.

A pesar de los desafios y dificultades a los que nos hemos enfrentado,
mantenemos firme nuestra conviccidon de que podemos generar un impacto
significativo en la lucha contra las desigualdades y las injusticias. Con vuestro
apoyo, continuaremos trabajando incansablemente para mejorar las vidas

de las mujeres, adolescentes y nifias en Sierra Leona, al proporcionarles
oportunidades y empoderamiento.

Queremos expresar nuestro especial agradecimiento por vuestro respaldo

al nuevo proyecto de apoyo nutricional maternoinfantil y empoderamiento

en Lunsar. Gracias a vuestra contribucion, podremos seguir trabajando para
mejorar la salud de las mujeres y los nifos menores de 5 anos en Sierra Leona
mediante el fortalecimiento de la seguridad alimentaria y la promocién de las
practicas agricolas sostenibles.

Una vez mas, agradecemos vuestro compromiso y apoyo permanentes.
Juntos, estamos construyendo un futuro mas justo y equitativo para las
comunidades de Sierra Leona.
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INGRESOS 2023 GASTOS 2023

DESCRIPCION IMPORTE € DESCRIPCION IMPORTE €
Socios y colaboradores 66.603,98 Gastos administracion 29.927,87
Subvenciones publicas y privadas 12103764 Apoyo a la mejora de la salud maternoinfantil 49.436,20
Total 187.641,62 Programa de Becas - formacion de enfermeria 13.050,08
Salud menstrual e higiene 10.336,65
Derecho a la salud sexual y reproductiva 33.094,71
Apoyo nutricional maternoinfantil - Lunsar, Sierra Leona 15.120,00
Recursos humanos seguimiento proyectos 20.621,61
TOTAL 171.587,11

Derecho a la salud
Recursos humanos sexual i reproductiva
seguimiento proyectos

35,5% Apoyo nutricional

maternoinfantil

64,0 %

Subvenciones
publicas y privadas

Apoyo a la mejora de la
salud maternoinfantil

Socios y colaboradores

Programa de becas

Salud menstrual e higiene

MISION SOCIAL 88% o |7% ADMINISTRACION
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BALANCE ABREVIADO

CUENTA DE RESULTADOS

PERDIDAS Y GANANCIAS 2.022 2.023
2. Ayudas monetarias y otros -101129,77  -121.037,64
7. Gastos de personal -39.510,48 -34.343,21
8. Otros gastos de explotacion -15.018,48 -16.100,93
9. Amortizacion del inmovilizado -262,74 -95,01
10. Subv., donac. y legados capital 146.006,83 187.641,62
13. Otros resultados -7,40 -10,32

A) RESULTADO DE EXPLOTACION (DEL 1 AL 13) -9.922,04 16.054,51
14. Ingresos financieros 0,00
15. Gastos financieros 0,00

B) RESULTADO FINANCIERO ( 14+15+16+17+18 ) 0,00 0,00

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) -9.922,04 16.054,51
19. Impuestos sobre beneficios 0,00

D) EXCEDENTE DEL EJERCICIO (C+19) -9.922,04 16.054,51

ACTIVO 2.022 2.023
INMOVILIZADO 95,01 0,00
Inmovilizado Inmateriales 0,00 0,00
Inmovilizado Materiales 95,01 0,00
CIRCULANTE 133.704,30 171.632,43
Otros Deudores 0,00 819,52
Tesoreria 133.704,30  170.812,91
TOTAL ACTIVO 133.799,31 171.632,43
PASIVO 2.022 2.023
FONDOS PROPIOS 130.804,24 169.019,11
Dotacion Fundacional 7.512,65 7.512,65
Excedente de ejercicios anteriores 92.070,94 82.148,90
Excedente del ejercicio -9.922,04 16.054,51
INGRESOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 41.142,69 63.303,05
ACREEDORES A CORTO PLAZO 2.995,07 2.613,32
Deudas por compras o prestac. servicio 665,50 80,15
Administracion publica 2.329,57 2.533,17
TOTAL PASIVO 133.799,31 171.632,43







