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También quería recordaros que este año hemos sufrido una gran 

pérdida: la partida de Federico Mayor Zaragoza, un pilar funda-

mental de nuestro patronato, que deja un vacío difícil de llenar. Su 

dedicación, visión y compromiso con los derechos humanos y la 

cooperación internacional son una fuente de inspiración para todos 

nosotros, y su legado nos impulsa a seguir adelante con aún más 

determinación.

En tiempos difíciles, la fuerza de una organización se mide por su 

capacidad de adaptación y su convicción en la causa que defiende. 

Pero sabemos que no podemos hacerlo solos. Por ello, os estamos 

profundamente agradecidos a cada uno de vosotros: donantes, so-

cios, colaboradores y voluntarios. Vuestro apoyo y confianza nos 

permiten seguir ayudando a un gran número de madres, niños y 

adolescentes, y llevar esperanza donde más se necesita.

El próximo año traerá nuevos retos, pero también nuevas oportu-

nidades. Seguiremos luchando con la misma pasión y compromiso, 

convencidos de que un futuro más justo y saludable para las ma-

dres y los niños en África es posible. No nos rendimos, y pensamos, 

que a pesar de todo, el mundo es mejor ahora que hace 50 años, 

aunque debe seguir mejorando.

En el momento de firmar esta carta, ya se cumplen 30 años de Áfri-

ca Viva Fundación trabajando por la salud maternoinfantil en Áfri-

ca. Feliciades y gracias a todos por seguir caminando con nosotros. 

Con gratitud y esperanza,

DRA. VICTORIA FUMADÓ
Directora General de África Viva Fundación

Estimados amigos y colaboradores de África Viva Fundación, con 

mucha satisfacción os quiero presentar la memoria del año 2024.

Este ha sido un año de grandes desafíos para nuestra organiza-

ción y para la causa que nos une: la salud maternoinfantil en África. 

Nuestro trabajo ha permitido mejorar el acceso a los servicios de 

salud de muchas mujeres, adolescentes y niños, y afrontar retos 

como la reducción de la mortalidad neonatal, que supone el 45% 

de todas las muertes entre los menores de 5 años. En concreto, 

hemos logrado  reducir la mortalidad materna e infantil en Sierra 

Leona. Además, los programas de formación y empoderamiento 

que tenemos en marcha han promovido la autonomía y la indepen-

dencia económica de muchas adolescentes y mujeres.   

Actualmente, los cambios en el panorama político de Estados Uni-

dos han reducido de forma significativa los fondos y recursos dis-

ponibles para muchas agencias que sostienen el trabajo sobre el 

terreno. Como resultado, estamos viendo un preocupante aumento 

de la desnutrición y una mayor vulnerabilidad entre madres y niños 

en las comunidades con las que trabajamos.

A pesar de estas dificultades, nuestro compromiso y el de nuestro 

equipo permanecen firmes. Gracias al esfuerzo incansable de los 

profesionales y los voluntarios, y de todos vosotros, hemos logrado 

mantener programas esenciales, brindar atención médica a miles 

de madres y recién nacidos y desarrollar nuevas estrategias de in-

tervención para mitigar los efectos de la falta de recursos. Cada 

uno de estos logros es testimonio de la resiliencia y la solidaridad 

que nos definen.

CARTA DE LA DIRECTORA GENERAL
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La Fundación 
¿Quiénes somos?
África Viva Fundación es una fundación privada creada el 21 de junio de 1995 
con el propósito de trabajar en países del continente africano para mejorar la 
salud de la población maternoinfantil. Desde entonces, nos hemos dedicado a 
generar soluciones sostenibles en el campo de la salud maternoinfantil, para 
transformar la vida de las familias y comunidades en las regiones de los países 
en los que operamos. Actualmente, nos centramos en Sierra Leona y Angola.

Filosofía
En África Viva Fundación, compartimos las áreas prioritarias en el ámbito de la sa-
lud delineadas en la Agenda 2030, la cual hace referencia a los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) propuestos en 2015 por los estados miembros de las Nacio-
nes Unidas. Estos objetivos, que marcarán la agenda internacional en los próximos 
años, abordan temas cruciales como la salud infantil, la salud materna y la lucha 
contra la desnutrición, así como contra el VIH/sida, la tuberculosis, la malaria y otras 
enfermedades transmisibles.

Objetivos
Nuestros objetivos primordiales son la atención sanitaria en el ámbito maternoin-
fantil, la mejora de la salud de los niños y sus madres, la formación del personal 
sanitario como instrumento para lograr un desarrollo a largo plazo basado en la 
autonomía en salud, la investigación para encontrar soluciones efectivas en el ám-
bito sanitario en África, y la sensibilización y difusión de la situación de estos países. 

Proyectos
África Viva Fundación se dedica a implementar proyectos concretos destinados 
a abordar las necesidades críticas de los países africanos en los que operamos: 
previamente Tanzania, Etiopía y Mozambique, y actualmente Sierra Leona y Ango-
laA través de la cooperación al desarrollo, nuestros proyectos están diseñados para 
mejorar la atención sanitaria maternoinfantil, capacitar al personal sanitario local y 
fomentar el liderazgo social para promover el bienestar de mujeres, niños y adoles-
centes. Nuestro objetivo principal es reducir la mortalidad maternoinfantil, lo que 
impacta positivamente en la salud, el bienestar y el desarrollo de las comunidades 
en estas regiones.

Patronato
Presidenta:  
Eulalia Alsina Dachs

Secretario: 
Francisco Tusquets i  
Trías de Bes

Vocales:  
Federico Mayor Zaragoza†,  
Dra. Clara Menéndez Santos, 
Dra. Núria Casamitjana Badia, 
Josep Maria Prat Puig, Dra. 
Maite de Aranzábal Agudo y 
Dra. Nekane Arana Aguirre

Dirección Ejecutiva
Directora general:  
Dra. Victoria Fumadó Pérez 

Directora adjunta:  
M.ª Coraci Nunes Moreira

Comité Científico
Dra. Anna Cirera Viladot  
Dr. Jean François Saint Sauveur 

Comité Asesor 
Isabel Ferrer, Itziar Belil, Joan, 
Miquel Torras, Sonsoles Llorens 
y Laura Mifsut
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SIERRA LEONA
1. �Mejora de la salud maternoinfantil 

mediante el fortalecimiento de la 
atención primaria en Lunsar

2. �Programa de becas para los 
estudiantes de la formación superior 
en enfermería (SRN), en Mabasseneh-
Lunsar 

3. �Programa sobre derechos en salud 
sexual y reproductiva dirigido a 
adolescentes de Lunsar

4. �Proyecto de salud menstrual, higiene 
y dignidad en las escuelas María Inés 
y Nuestra Señora de Guadalupe en 
Lunsar 

5. �Proyecto de apoyo nutricional 
maternoinfantil centrado en el 
empoderamiento y la alimentación 
sostenible en Lunsar

ANGOLA
6. �Apoyo integral al fortalecimiento 

nutricional infantil y a la salud 
comunitaria en Cubal

PROYECTOS
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Mejora de la salud maternoinfantil 
mediante el fortalecimiento de la 
atención primaria en Lunsar  

BENEFICIARIOS DIRECTOS 

13.194 
6.637 mujeres adultas 
2.500 adolescentes 
888 neonatos 
3.169 niños menores de cinco años

BENEFICIARIOS INDIRECTOS 
La población del área de influencia  
del hospital

SOCIO LOCAL  
Saint John of God Catholic Hospital

FINANCIACIÓN 
Donante privado (85%) y Fundación  
Española de Pediatría

1. SALUD MATERNOINFANTIL SIERRA LEONA1. SALUD MATERNOINFANTIL



1110

CONTROLES PRENATALES

3.597 
mujeres embarazadas 

+4,35 % 
mujeres embarazadas

+16,95 % 
Maternidad Segura 

MORTALIDAD MATERNA

-57,14 %
MORTALIDAD NEONATAL 

-40,63 %
MORTALIDAD INFANTIL 

-58,54 %
en niños menores de  
5 años hospitalizados

ATENCIÓN AL PARTO

888
partos asistidos

+22,62 % 
partos vaginales

-16,15 % 
cesáreas

 

Este proyecto surgió en respuesta a la nece-
sidad urgente de mejorar las condiciones de 
salud maternoinfantil en la región de Mabes-
seneh-Lunsar, en el distrito de Port Loko y su 
objetivo principal fue reducir la mortalidad 
materna, infantil y neonatal, lo que se hizo 
contribuyendo a robustecer los servicios sa-
nitarios existentes y garantizando un acceso 
adecuado a la atención médica en una de las 
zonas más vulnerables del país.

A lo largo de 2024, se implementaron diver-
sas intervenciones, que incluyeron la mejora 
de la infraestructura hospitalaria, la capacita-
ción del personal sanitario local y la puesta 
en marcha de programas esenciales de salud 
reproductiva, neonatal y pediátrica. Estas ac-
ciones tuvieron como fin último asegurar una 
atención de calidad y accesible, y mejorar 
los resultados de salud en una región que ha 
sido históricamente desatendida. El proyecto 
también consolidó los vínculos con las comu-
nidades locales, en las que promovió la sen-
sibilización sobre la importancia de la salud 
maternoinfantil y fomentó prácticas de sa-
lud preventiva. Además, se trabajó estrecha-
mente con el Ministerio de Sanidad de Sierra 
Leona para garantizar la sostenibilidad de las 
intervenciones y asegurar que los avances lo-
grados perduren en el tiempo.

Este proyecto ha consolidado y reforzado 
la atención maternoinfantil en la región. La 
mejora en los indicadores clave demuestra 
el impacto positivo de las intervenciones y la 
necesidad de continuar con el apoyo para ga-
rantizar la sostenibilidad de los servicios.

Sierra Leona se ha enfrentado 
a una serie de desafíos 
significativos en las últimas 
tres décadas, los cuales han 
afectado profundamente a su 
sistema sanitario y a la calidad 
de vida de su población

La guerra civil (1991-2001) 
devastó las infraestructuras 
del país, el brote de Ébola 
(2014-2016) exacerbó la 
fragilidad del sistema de 
salud, y más recientemente, la 
pandemia de COVID-19 (2020-
2021) ha generado nuevas 
tensiones, al limitar el acceso 
a servicios de salud esenciales 
y ampliar la vulnerabilidad 
de las comunidades más 
desfavorecidas.

El país se enfrenta a retos 
persistentes relacionados 
con el acceso limitado a 
los servicios sanitarios, la 
infraestructura insuficiente 
y una escasez crítica de 
profesionales capacitados. 
y con condiciones 
socioeconómicas también 
desafiantes. 

Como resultado, Sierra Leona 
sigue presentando algunas 
de las tasas más altas de 
mortalidad materna e infantil 
en el mundo. 
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2. Programa de becas
Programa de becas para los estudiantes de  
la formación superior en enfermería (SRN), 
en Mabasseneh-Lunsar

BENEFICIARIOS DIRECTOS 

24 
alumnos

10
profesores

6
técnicos y auxiliares administrativos

BENEFICIARIOS INDIRECTOS 
La población del área de influencia del hospital 

SOCIO LOCAL 
Saint John of God Catholic Hospital

FINANCIACIÓN 
ADMO. APODAKA S.L. y colaboradores de 
África Viva Fundación

SIERRA LEONA
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La formación de profesionales de la salud es un 
pilar fundamental para fortalecer los sistemas 
sanitarios en contextos de escasez de recur-
sos. En Sierra Leona, donde la falta de personal 
cualificado sigue siendo un desafío, impulsar la 
educación en enfermería es una estrategia cla-
ve para mejorar la cobertura sanitaria y garan-
tizar el acceso a servicios esenciales.

Por ello, mantenemos nuestro compromiso 
con la Saint John of God Catholic School of 
Nursing de Lunsar, en la que promovemos 
un programa de becas que facilita la forma-
ción de nuevos profesionales. Esta iniciativa 
no solo representa una oportunidad para los 
estudiantes, sino que también responde a la 
urgente necesidad de contar con más enfer-
meros y enfermeras en los hospitales y cen-
tros de salud.

El programa de becas cubre no solo las tasas 
de matrícula, sino también otros aspectos fun-
damentales como transporte, materiales de 
estudio, certificaciones y gastos de manuten-
ción. De este modo, eliminamos barreras eco-
nómicas que podrían impedir que jóvenes con 
talento y vocación accedan a una educación 
que transforme sus vidas y a su comunidad.

Entre 2018 y 2024, 204 estudiantes han ob-
tenido su título oficial en enfermería gracias 
a este apoyo, con un total de 113 beneficiarios 
del programa de becas. De ellos, aproximada-
mente el 87% ya está integrado en el sistema 
de salud del país, incluyendo 35 nuevos profe-
sionales recién contratados en el Saint John of 
God Catholic Hospital de Lunsar.

En Sierra Leona, persisten 
desafíos significativos en 
el acceso a los derechos 
fundamentales, como la 
educación, la salud y el 
saneamiento, para muchos 
de sus ciudadanos. 

El sistema sanitario y el 
acceso a la educación se 
enfrentan a deficiencias 
considerables, lo que limita 
el progreso y la igualdad 
de oportunidades en la 
sociedad. Los jóvenes se 
ven confrontados con un 
panorama incierto, en el que 
la falta de programas de 
apoyo dificulta su acceso a la 
educación.

En este contexto desafiante, 
nos enorgullece continuar 
nuestra colaboración 
con la Saint John of God 
Catholic School of Nursing 
de Lunsar, a través de la 
promoción del programa 
de becas para estudiantes. 
Este programa ofrece 
oportunidades de formación 
y empoderamiento a los 
jóvenes, quienes representan 
el futuro del país y merecen 
acceder a una educación de 
calidad y a oportunidades 
laborales significativas.

2018-2024 
 

204
ESTUDIANTES CON 
TITULACIÓN OFICIAL 

113
BECADOS 

87 % 
TRABAJANDO EN EL 
SISTEMA SANITARIO 
DEL PAÍS 

35 
NUEVOS ENFERMEROS 
EN EL SAINT JOHN  
OF GOD CATHOLIC 
HOSPITAL

Nuestra labor se alinea con los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible de la ONU, en particular con el 
Objetivo 4, que busca ampliar el acceso a la educa-
ción superior en los países en desarrollo. Creemos 
firmemente que invertir en la formación sanitaria es 
una vía efectiva para mejorar la calidad de vida de la 
población y fortalecer el futuro del país.

Con el apoyo de Apodaka  y de nuestros colabora-
dores, seguimos impulsando este programa con el 
propósito de formar una nueva generación de pro-
fesionales sanitarios comprometidos con el bienes-
tar de sus comunidades.
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3. salud sexual y reproductiva
Programa sobre derechos en salud sexual 
y reproductiva dirigido a adolescentes de 
Lunsar

BENEFICIARIOS DIRECTOS 

4.100 
alumnos

28
profesores

7
profesionales de salud

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

28.000 
La población del área de influencia del hospital 

SOCIO LOCAL 
Saint John of God Catholic Hospital  
de Mabesseneh

FINANCIACIÓN 
Donante privado y colaboradores de  
África Viva Fundación

SIERRA LEONA
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un espacio que brinda atención médica y apoyo psi-
cológico a las adolescentes, y garantiza así un en-
torno seguro para su bienestar. Con este enfoque 
integral, seguimos trabajando para que los jóvenes 
de Lunsar accedan a información, asistencia sanita-
ria y recursos que les permitan ejercer sus derechos 
y mejorar su calidad de vida.

En Lunsar, la principal fuente de empleo es 
una mina de hierro que, aunque genera traba-
jo para muchos jóvenes, también ha llevado a 
un aumento de la prostitución entre las ado-
lescentes, muchas veces impulsadas por sus 
propias familias como un medio de subsisten-
cia. Esta situación ha generado consecuencias 
graves, como el abandono escolar, el incre-
mento de madres adolescentes sin recursos y 
una mayor propagación de enfermedades de 
transmisión sexual. 

Desde 2022, en alianza con el Saint John of 
God Catholic Hospital, implementamos un 
programa de educación en salud sexual y re-
productiva en cinco escuelas de la región: dos 
de Primaria (DEC Mange Primary y Marcos 
Nadal Primary) y tres de Secundaria (Stefani 
Secondary de Mabesseneh, A.D. Wurie Secon-
dary de Lunsar y Marampa Islamic Secondary 
de Lunsar).

En 2024, la iniciativa ha alcanzado a 4.100 es-
tudiantes a través de 273 sesiones interactivas 
impartidas por docentes y profesionales sani-
tarios. Los contenidos abordaron desde el co-
nocimiento del propio cuerpo y la menstrua-
ción hasta la prevención de embarazos, el uso 
adecuado de anticonceptivos, la protección 
frente a enfermedades de transmisión sexual, 
y la importancia del consentimiento y las re-
laciones saludables. Además de proporcionar 
información, el programa fomenta el empo-
deramiento juvenil, al dotar a los participantes 
de herramientas para la toma de decisiones 
informadas y el desarrollo de habilidades de 
comunicación y gestión de conflictos.

Para ampliar el impacto de esta iniciativa, en 
2023 inauguramos el Centro Alafia de Lunsar, 

En numerosos países 
con recursos limitados, 
sobre todo en África, la 
educación en salud sexual 
y reproductiva sigue siendo 
un desafío. La falta de 
información y el acceso 
restringido a los servicios de 
salud afectan gravemente 
a las adolescentes, que 
desconocen sus derechos y 
se enfrentan a riesgos como 
embarazos no deseados, 
enfermedades de transmisión 
sexual y complicaciones en 
el parto. En Sierra Leona, 
esta realidad se traduce en 
una de las tasas más altas 
de mortalidad materna en 
adolescentes.

La extrema pobreza y la falta 
de oportunidades agravan 
aún más la vulnerabilidad 
juvenil, tanto en nuestra área 
de intervención como en 
todo el país.

273
SESIONES INTERACTIVAS 

PROGRAMAS EN 

5 
ESCUELAS
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Proyecto de salud menstrual, higiene y dignidad 
en las escuelas María Inés y Nuestra Señora de 
Guadalupe en Lunsar

BENEFICIARIOS DIRECTOS

1.700
Niñas, adolescentes y mujeres alumnas de 
las escuelas María Inés y Nuestra Señora de 
Guadalupe

BENEFICIARIOS INDIRECTOS 

28.000
SOCIO LOCAL 

Misioneras Clarisas del Santísimo Sacramento

FINANCIACIÓN 

Donante privado 

4. salud menstrual, higiene y dignidad4. salud menstrual, higiene y dignidad4.                      SIERRA LEONA
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La pobreza menstrual sigue siendo una realidad 
crítica en Sierra Leona. Muchas adolescentes no 
tienen acceso regular a productos higiénicos 
adecuados, lo que las expone a riesgos para su 
salud y limita su participación en la vida esco-
lar y social. Esta situación se ve agravada por la 
precariedad de los entornos escolares en cuan-
to a infraestructura sanitaria y disponibilidad de 
recursos de higiene.

En respuesta a este contexto, el proyecto ha 
implementado talleres de confección de com-
presas reutilizables con materiales sostenibles 
en la Escuela Vocacional María Inés. Esta activi-
dad no solo proporciona una alternativa segura 
y accesible para la gestión menstrual, sino que 
también genera espacios de aprendizaje técni-
co y empoderamiento. Durante 2024, se man-
tuvo la línea de trabajo desarrollada en los años 
anteriores, reforzando las capacidades adquiri-
das y ampliando su alcance.

A lo largo de los 12 meses de este último año, se 
produjeron 2.700 compresas reutilizables me-
diante talleres de corte y costura con materiales 
homologados. Paralelamente, se realizaron se-
siones de sensibilización sobre salud menstrual 
e higiene dirigidas a 1.700 adolescentes. Entre 
ellas, 900 alumnas identificadas por su situa-
ción económica recibieron kits individuales de 
tres compresas reutilizables. También se finalizó 
la rehabilitación de las dos salas donde se de-
sarrollan las formaciones prácticas de costura.

Un logro destacable del último periodo ha sido 
el fortalecimiento del enfoque de formación en-
tre pares. Diez alumnas de la Escuela Vocacio-

Desde 2022, el proyecto se 
ha desarrollado de forma 
continua en las escuelas 
María Inés y Nuestra 
Señora de Guadalupe, en 
Lunsar, con el propósito de 
fortalecer los conocimientos 
de las adolescentes 
sobre el ciclo menstrual 
y promover hábitos 
saludables de higiene 
durante la menstruación. 
A lo largo de estos tres 
años de implementación, 
la iniciativa ha consolidado 
una propuesta integral que 
combina sensibilización, 
formación técnica, 
distribución de insumos 
y apoyo educativo, 
contribuyendo a mejorar 
las condiciones de vida y el 
bienestar de las jóvenes en 
situación de vulnerabilidad.

2024  

2.700
COMPRESAS 

CONFECCIONADAS  

POR ALUMNAS 
 

1.700
ADOLESCENTES 

ASISTENTES A SESIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN 

 

10 
ANTIGUAS ALUMNAS  

FORMANDOSE PARA SER

INSTRUCTORAS

 

nal María Inés que completaron con éxito el curso 
de confección de compresas están siendo prepara-
das como futuras instructoras, lo que permite ga-
rantizar la sostenibilidad del proyecto y fomentar el 
liderazgo juvenil femenino en la comunidad.

Con un enfoque progresivo y comunitario, este 
proyecto ha logrado consolidarse como una expe-
riencia pionera en la promoción de la salud mens-
trual y el empoderamiento de las adolescentes en 
Lunsar. Su impacto directo en las escuelas parti-
cipantes demuestra el valor de las intervenciones 
que abordan simultáneamente la educación, la sa-
lud y la equidad de género.
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Proyecto de apoyo nutricional maternoinfantil 
centrado en el empoderamiento y la 
alimentación sostenible en Lunsar

BENEFICIARIOS DIRECTOS ESPERADOS

1.250
Mujeres y niños

BENEFICIARIOS INDIRECTOS 

28.000
SOCIO LOCAL 

Misioneras Clarisas del Santísimo Sacramento

FINANCIACIÓN 

Fundación Ordesa, Donante privado  
Fundación Roviralta 

5. APOYO NUTRICIONAL MATERNO INFANTIL5. APOYO NUTRICIONAL MATERNO INFANTIL5. APOYO NUTRICIONAL MATERNO INFANTIL SIERRA LEONA
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En este contexto, se ha impulsado el Proyecto 
de apoyo nutricional maternoinfantil centrado 
en el empoderamiento de las mujeres y la ali-
mentación sostenible en Lunsar, que ha logrado 
avances significativos.

En los 16 meses de ejecución del proyecto, se 
realizaron consultas de seguimiento nutricional 
a 200 familias encabezadas por madres solte-
ras, y a 412 niños, lo que permitió la detección 
temprana de la desnutrición y la implementa-
ción de las intervenciones oportunas. Además, 
se ofrecieron siete sesiones formativas sobre 
lactancia materna, higiene, alimentación infantil 
y prevención de enfermedades, que beneficia-
ron a una media de 100 mujeres por sesión y 
mejoraron sus conocimientos sobre prácticas 
alimenticias saludables.

Como parte de las acciones para fortalecer la 
seguridad alimentaria y la resiliencia comunita-
ria, se establecieron huertos en la Escuela Maria 
Inés de Lunsar y en la Escuela Secundaria de 
Nuestra Señora de Guadalupe. Las mujeres par-
ticipantes cultivaron alimentos nutritivos y cul-
turalmente apropiados, como yuca, krain-krain, 
ocra, maíz, cacahuete, arroz, pepino y boniato. 
Esta producción ha beneficiado a 200 familias 
y ha abastecido el comedor escolar para los ca-
sos más vulnerables, con lo que ha reducido la 
dependencia de insumos externos y ha promo-
vido la autosuficiencia.

Un total de 150 mujeres fueron capacitadas en 
técnicas agroecológicas sostenibles, y se opti-
mizó el uso del agua y fertilizantes orgánicos 
para mejorar la estabilidad alimentaria en sus 
hogares. Asimismo, 97 estudiantes recibieron 
formación en transformación y conservación 
de alimentos, y aprendieron a procesar y al-

Sierra Leona se enfrenta 
a una crisis alimentaria 
persistente debido a una 
combinación de factores 
económicos, climáticos 
y sociales que impactan 
gravemente en la seguridad 
alimentaria. La pobreza 
extrema, la dependencia 
de las importaciones de 
alimentos y la inestabilidad 
económica afectan a 
millones de personas, 
sobre todo a las mujeres y 
los niños, que son los más 
vulnerables. La desnutrición 
infantil se ha mantenido 
como uno de los desafíos 
más graves para la salud 
pública, con altas tasas 
de desnutrición aguda 
y crónica que afectan al 
desarrollo físico y cognitivo 
de los niños. La escasez 
de recursos y el acceso 
limitado a servicios de salud 
adecuados agravan aún más 
la situación, particularmente 
en las zonas rurales 
como Lunsar, donde las 
comunidades se enfrentan 
a desafíos adicionales 
relacionados con el acceso 
a alimentos nutritivos y la 
educación en salud.

PROYECTO DIRIGIDO A 

200 
MADRES SOLTERAS  

7 
SESIONES FORMATIVAS 

100 
MUJERES POR SESIÓN 

200
FAMILIAS BENEFICIADAS 

150 
MUJERES CAPACITADAS 

EN TÉCNICAS 

AGROECOLÓGICAS 

SOSTENIBLES 

97 
ESTUDIANTES DE 

TRANSFORMACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DE 

ALIMENTOS 

macenar los productos del huerto, lo que incluye 
la producción de mermelada de mango y galletas 
nutritivas de cacahuete, que agrega valor a la pro-
ducción local.

El proyecto ha fortalecido la autosuficiencia ali-
mentaria y ha mejorado la resiliencia de la comu-
nidad ante las crisis alimentarias. Además, el em-
poderamiento de las mujeres ha sido crucial para 
asegurar la sostenibilidad de las prácticas imple-
mentadas, con lo que ha contribuido a la mejora de 
la seguridad alimentaria en Lunsar y a la preven-
ción de la desnutrición infantil.
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Apoyo integral al fortalecimiento nutricional 
infantil y a la salud comunitaria en Cubal 

BENEFICIARIOS DIRECTOS ESPERADOS

4.307
Niños menores de 5 años

BENEFICIARIOS INDIRECTOS 

10.000
Niños y sus madres y  

8  
agentes de salud

SOCIO LOCAL 

Misioneras Teresianas

FINANCIACIÓN 

Donante privado

ANGOLA6. APOYO NUTRICIONAL MATERNO INFANTIL
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En la provincia de Benguela, específicamente 
en Cubal, la crisis nutricional se presenta de ma-
nera aún más acentuada. Esta región rural, cuyo 
sustento depende sobre todo de la agricultura 
y ganadería, ha sufrido importantes pérdidas 
de cosechas debido a las condiciones climáti-
cas adversas, lo que ha afectado gravemente 
a la seguridad alimentaria. Además, la falta de 
acceso a agua potable y la carencia de servicios 
básicos agravan aún más la situación. 

En 2023, el Hospital Nossa Senhora da Paz 
(HNSP) de Cubal atendió a 4.517 niños menores 
de 5 años en las urgencias pediátricas. De estos, 
1.208 fueron hospitalizados y 872 fueron diag-
nosticados de desnutrición grave. Ese mismo 
año, se registraron 87 muertes infantiles, de las 
cuales 66 estuvieron directamente relacionadas 
con la desnutrición grave, lo que resulta en una 
tasa de mortalidad del 7,2% entre los niños hos-
pitalizados.

En este contexto, África Viva Fundación diseñó 
una intervención integral con el objetivo prin-
cipal de reducir la mortalidad infantil en Cubal. 
La estrategia se centra en tres áreas clave: la re-
habilitación de la Unidad Especial de Nutrición 
(UEN) del HNSP, el refuerzo del equipo de salud 
comunitario mediante la formación especializa-
da y la contratación de nuevos profesionales, y 
la implementación de programas preventivos 
en las comunidades locales.

La ejecución del proyecto comenzó en noviem-
bre de 2024, con la formación de 8 agentes de 
salud comunitaria, la actualización de los proto-
colos utilizados en la UEN y el establecimiento 

Angola, un país que ha 
sufrido durante décadas un 
conflicto armado, continúa 
enfrentándose a grandes 
desafíos, a pesar de los 
avances logrados en algunos 
indicadores sociales y 
sanitarios. La desnutrición 
infantil sigue siendo una 
problemática crítica, 
agravada por factores 
climáticos, socioeconómicos 
y sanitarios. A pesar de los 
esfuerzos, el país mantiene 
altos niveles de pobreza, 
desigualdad y dependencia 
del petróleo. En el ámbito 
de la salud, las tasas de 
mortalidad materna e infantil 
siguen siendo elevadas, y 
la situación nutricional es 
alarmante. La grave sequía 
que afecta a 3,8 millones de 
personas ha empeorado la 
seguridad alimentaria, lo que 
ha incrementado las tasas 
de desnutrición y coloca a 
Angola en el puesto 99 del 
Índice Global del Hambre.

HOSPITAL  

NOSSA SENHORA DA PAZ

4.517 
NIÑOS MENORES DE  

5 AÑOS ATENDIDOS 

1.208 
HOSPITALIZADOS 

872 
DIAGNOSTICADOS DE 

DESNUTRICIÓN GRAVE

 

de contacto directo con el Ministerio de Salud de 
Angola para asegurar una coordinación efectiva en 
la implementación del proyecto. Para el año 2025, 
se tiene previsto llevar a cabo la rehabilitación de 
las instalaciones de la UEN, dotarlas de equipos mé-
dicos y materiales esenciales, y fortalecer el equipo 
de salud comunitario, lo que permitirá garantizar 
un tratamiento adecuado de la desnutrición infantil 
y un seguimiento domiciliario más eficiente.
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2024, nuestro trabajo en cifras
Continuamos fortaleciendo el acceso 
a la salud y la nutrición en Sierra 
Leona y Angola, y logramos avances 
significativos en la reducción de la 
mortalidad maternoinfantil y en la 
mejora de la atención sanitaria.

Cobertura sanitaria ampliada:

Prestamos apoyo integral a 2 
hospitales, 1 centro de salud y 2 
centros sociosanitarios: Saint John 
of God Catholic Hospital (SJGCH) 
en Mabesseneh-Lunsar, Sierra Leona; 
Centro de Salud Comunitario de 
Mangue, Sierra Leona; Centros 
sociosanitarios Alafia en Mabesseneh 
y Lunsar, Sierra Leona; Hospital Nossa 
Senhora da Paz en Cubal, Angola.

Reducción de la mortalidad 
maternoinfantil en el SJGCH de 
Lunsar:

- Mortalidad materna: Disminución 
del 57,14% (3 muertes en 2024), en un 
total de 888 nacimientos.

- Mortalidad neonatal: Reducción del 
40,63%, con 19 fallecimientos.

- Mortalidad infantil: Descenso 
del 58,54% en menores de 5 años 
hospitalizados.

- Atención pediátrica hospitalaria: 
1.919 ingresos en el SJGCH (–12,89%).

- Consultas médicas a menores de 5 
años: 3.169 atenciones (–5,60%).

Acceso a la educación y salud en la 
comunidad:

- Ofrecimos servicios en 7 escuelas de 
Lunsar (4), Mabesseneh (2) y Mangue 

(1).

- Realizamos 13.844 consultas médicas 
dirigidas a mujeres, adolescentes, 
niños y neonatos.

- 750 niños recibieron tratamiento y 
soporte nutricional en Lunsar.

- 14.937 mujeres y adolescentes 
participaron en talleres sobre 
salud nutricional, salud sexual y 
reproductiva, asistencia prenatal 
y postparto, lactancia materna y 
vacunación.

- 6.637 mujeres y 2.500 adolescentes 
se beneficiaron de consultas de 
atención primaria y prenatal en el 
SJGCH y centros periféricos.

Atención materna:

- 888 partos fueron asistidos por 
personal cualificado (787 en el 
SJGCH y 101 en el Centro de Salud de 
Mangue).

- Atendimos 618 partos vaginales y 
270 cesáreas.

Refuerzo del personal sanitario:

- 67 profesionales de salud han 
sido beneficiados con formación y 
actualmente trabajan en los proyectos 
de África Viva Fundación.

- 45 nuevos enfermeros y enfermeras 
se graduaron en la Saint John of God 
Catholic School of Nursing de Lunsar.

- 20 de ellos fueron beneficiarios del 
Programa de Becas de África Viva 
Fundación.
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•	� Consolidar y expandir nuestros proyectos en Sierra 
Leona en atención primaria y salud maternoinfantil, con un 
enfoque integral que incluya formación sanitaria, acceso a 
insumos médicos y mejora de la infraestructura.

•	� Reducir la mortalidad neonatal en Lunsar, Sierra Leona 

•	� Ampliar la respuesta a la crisis alimentaria en Sierra Leona, 
reforzando la prevención y tratamiento de la desnutrición 
infantil, con un enfoque comunitario y sostenible.

•	� Fortalecer la implementación del proyecto de apoyo 
nutricional y salud comunitaria en Angola, asegurando 
la operatividad de la Unidad Especial de Nutrición en el 
Hospital Nossa Senhora da Paz de Cubal y mejorando el 
seguimiento domiciliario.

•	� Evaluar y documentar el impacto de nuestros proyectos en 
Sierra Leona y Angola, con el fin de mejorar estrategias y 
replicar buenas prácticas en otras comunidades vulnerables.

•	� Potenciar la formación de equipos locales en Sierra Leona 
y Angola, capacitando al personal sanitario y comunitario 
para garantizar la sostenibilidad de las intervenciones.

•	� Identificar nuevas oportunidades de intervención en 
salud y nutrición en ambos países, y priorizar las acciones 
que fortalezcan la resiliencia comunitaria y reduzcan la 
dependencia de ayuda externa.

•	� Ampliar y diversificar nuestras fuentes de financiación, 
estableciendo nuevas alianzas con donantes y organismos 
internacionales que refuercen la estabilidad financiera de 
nuestros proyectos.

•	� Mejorar la gestión y eficiencia de nuestros recursos, 
optimizando los procesos administrativos y logísticos para 
incrementar el impacto de nuestras acciones en el terreno.

•	� Reforzar nuestra estrategia de comunicación y visibilidad, 
incrementando la presencia en medios y redes, para 
sensibilizar sobre la realidad de las comunidades con las que 
trabajamos y conseguir más apoyo.

•	� Impulsar la colaboración con actores locales e 
internacionales, fortaleciendo redes de trabajo con 
gobiernos, ONG y comunidades, para maximizar el impacto 
de nuestras intervenciones.

Retos para 2025 
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INFORME FINANCIERO
 

Gracias por vuestro apoyo 
África Viva Fundación está profundamente agradecida a todos los socios, 
donantes, voluntarios, instituciones y empresas que han hecho posible que, 
en 2024, sigamos fortaleciendo y ampliando nuestro impacto en Sierra 
Leona y Angola.

Este año ha sido clave para la consolidación de nuestros programas de 
salud maternoinfantil, educación y nutrición, ya que hemos podido mejorar 
el acceso a servicios esenciales de miles de mujeres, adolescentes y niños. 
En Sierra Leona, hemos logrado avances significativos en la reducción de la 
mortalidad materna e infantil, al ampliar la cobertura de atención médica en 
hospitales y centros de salud comunitarios. Además, el fortalecimiento de la 
educación y la formación profesional ha proporcionado nuevas oportunidades 
a los jóvenes y las mujeres, y ha promovido su autonomía y bienestar.

2024 marcó el inicio de nuestro primer gran proyecto de apoyo nutricional 
en Cubal, Angola, trabajando junto al Hospital Nossa Senhora da Paz para 
mejorar la atención a niños con desnutrición y reforzar el seguimiento 
comunitario. Este desafío no habría sido posible sin el respaldo y la confianza 
de quienes nos acompañan en este camino.

Sabemos que los retos son muchos, pero con vuestro apoyo seguimos 
avanzando para transformar vidas y generar cambios sostenibles en las 
comunidades con las que trabajamos.

Gracias por ser parte de África Viva Fundación y por hacer posible que, 
juntos, sigamos construyendo un futuro más justo y equitativo.

APODAKA
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Gastos 2024
	  
DESCRIPCIÓN	 IMPORTE €

Gastos administración	 40.183,79

Apoyo a la mejora de la salud maternoinfantil 	 41.759,28

Programa de Becas - formación de enfermería 	 12.033,24

Salud menstrual e higiene 	 1.318,81

Derecho a la salud sexual y reproductiva	 28.629,10

Apoyo nutricional maternoinfantil - Lunsar, Sierra Leona	 19.887,00

Apoyo integral al fortalecimiento nutricional Cubal, Angola	 18.776,39

Recursos humanos seguimiento proyectos	 24.586,00

 Total	 187.173,61

 

 

MISIÓN SOCIAL 78,5%187.478,99€

Recursos humanos 
seguimiento proyectos

Apoyo a la mejora de la 
salud maternoinfantil 

Salud menstrual e higiene

Programa de becas

Apoyo nutricional  
maternoinfantil Sierra Leona

Apoyo nutricional  
maternoinfantil Cubal  

INGRESOS 2024
	  
DESCRIPCIÓN	 IMPORTE €

Socios y colaboradores	 65.075,17

Subvenciones publica y privadas	 122.403,82

Total	 187.478,99

 

 

Subvenciones 
públicas y privadas

Socios y colaboradores

35%65% Recursos humanos  
seguimiento proyectos 

21,5%  ADMINISTRACIÓN  
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   PÉRDIDAS Y GANANCIAS	 2.023	 2.024

      2. Ayudas monetarias y otros	 -121.037,64	 -122.403,82

      7. Gastos de personal	 -34.343,21	 -49.172,00

      8. Otros gastos de explotación	 -16.100,93	 -15.597,38

      9. Amortización del inmovilizado	 -95,01	 0,00

      10. Subv., donac. y legados capital	 187.641,62	 187.478,99

      13. Otros resultados	 -10,32	 8,37

   A) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN (DEL 1 AL 13)	 16.054,51	 314,16

      14. Ingresos financieros	  	  

      15. Gastos financieros	  	  

   B) RESULTADO FINANCIERO ( 14+15+16+17+18 )	 0,00	 0,00

   C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B)	 16.054,51	 314,16

      19. Impuestos sobre beneficios	  	  

   D) EXCEDENTE DEL EJERCICIO (C+19)	 16.054,51	 314,16

CUENTA DE RESULTADOS

ACTIVO	 2.023	 2.024

IINMOVILIZADO	 0,00	 0,00

Inmovilizado Inmateriales	 0,00	 0,00

Inmovilizado Materiales	 0,00	 0,00

CIRCULANTE	 171.632,43	 166.761,47

Otros Deudores	 819,52	 0,00

Tesorería	 170.812,91	 166.761,47

TOTAL ACTIVO	 171.632,43	 166.761,47
		

PASIVO	 2.022	 2.023

FONDOS PROPIOS	 169.019,11	 163.595,45

Dotación Fundacional	 7.512,65	 7.512,65

Excedente de ejercicios anteriores	 82.148,90	 98.203,41

Excedente del ejercicio	 16.054,51	 314,16

INGRESOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS	 63.303,05	 57.565,23

ACREEDORES A CORTO PLAZO	 2.613,32	 3.166,02

Deudas por compras o prestac. servicio	 80,15	 140,94

Administración pública	 2.533,17	 3.025,08

TOTAL PASIVO	 171.632,43	 166.761,47

BALANCE ABREVIADO 
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“La educación y la salud son las armas más 
poderosas que puedes usar para cambiar el mundo.” 

NELSON MANDELA

	


