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CARTA DE LA DIRECTORA GENERAL

Benvolgudes col-laboradores i col-laboradors, socis i socies, amics i amigues, i
entitats i institucions que ens doneu suport i ens acompanyeu cada any,

L'any 2025 ha estat especialment significatiu per a Africa Viva Fundacio: hem celebrat
30 anys de trajectoria, tres décades de treball al costat de les dones, els nens, els
nadons i les comunitats més vulnerables del continent africa. Aquest aniversari ens
convida no nomeés a mirar el cami recorregut, sind també a reafirmar amb forca el
nostre compromis per als anys que vindran.

Vivim un moment historic marcat pels conflictes bellics, la inestabilitat global i una
adisminucio preocupant de lajuda internacional destinada als paisos amb menys
recursos. En aquest context, la tasca de les organitzacions dedicades a la salut i al
desenvolupament esdevé més complexa, perd també més necessaria i essencial que
mai. A Africa Viva Fundacid hem continuat avancant malgrat aquest escenari advers.

Al llarg del 2025, la nostra feina a Sierra Leone ha donat resultats encoratjiadors
en especial. Els projectes destinats a enfortir latencio materna, infantil i neonatal,
Jjuntament amb la formacio continuada de professionals locals, son eines que ajuden a
millorar l'assistencia i a reduir la mortalitat materna i, en especial, la neonatal. Aquests
progressos son fruit de l'esforc conjunt dels equips locals, els collaboradors i els
centres I institucions sanitaris, i del suport constant de totes les persones i entitats
que confieu en la nostra missio.

A Angola, tot i que la nostra presencia és més modesta, hem continuat desenvolupant
intervencions adrecades a combatre la desnutricio infantil a les comunitats rurals.
Cada programa, cada taller i cada seguiment nutricional representen un pas endavant
cap a una infancia meés saludable i amb millors oportunitats.

Trenta anys després dels nostres primers passos, Africa Viva Fundacid continua
guiant-se per una conviccio profunda: que tota mare i tot infant tenen dret a una vida
digna, segura i saludable, amb independencia del lloc on neixin. Aquesta memoria
recull no nomeés dades i resultats, sind també histories, aprenentatges i el compromis
renovat de continuar sent-hi alla on més se’ns necessita.

Gracies per caminar al nostre costat, per confiar en la feina que fem i pel suport que
manté viva l'esperanca que ens impulsa a continuar.

Amb gratitud i determinacia,
DRA. VICTORIA FUMADG

Directora General dAfrica Viva Fundacic

CARTA DE LA DIRECTORA GENERAL

Queridas colaboradoras y colaboradores, socios y socias, amigos y amigas, y
entidades e instituciones que nos apoyais y hos acompafidis cada afio:

El afo 2025 ha sido especialmente significativo para Africa Viva Fundacion: hemos
celebrado 30 afos de trayectoria, tres décadas de trabajo continuo al lado de
las mujeres, los nifos, los recién nacidos vy las comunidades mas vulnerables del
continente africano. Este aniversario nos invita no solo a mirar el camino recorrido,
sino también a reafirmar con fuerza nuestro compromiso para los afos que vendran.

Vivimos un momento histérico marcado por los conflictos bélicos, la inestabilidad
global y una preocupante disminucion de la ayuda internacional destinada a los paises
con Menos recursos. En este contexto, la labor de las organizaciones dedicadas a la
salud y al desarrollo se vuelve mas compleja, pero también mas urgente y esencial. En
Africa Viva Fundacion hemos seguido avanzando a pesar de este escenario adverso.

A lo largo de 2025, nuestro trabajo en Sierra Leona ha dado resultados especialmente
alentadores. Los proyectos destinados a fortalecer la atencion materna, infantil y
neonatal, junto con la formacion continuada de profesionales locales, son herramientas
que ayudan a mejorar la asistencia y a reducir la mortalidad materna y, en especial, la
neonatal. Estos progresos son fruto del esfuerzo conjunto de los equipos locales, los
colaboradores y los centros e instituciones sanitarios, y del apoyo constante de todas
las personas y entidades que confidis en nuestra mision.

En Angola, aunque nuestra presencia es mas modesta, hemos continuado
desarrollando intervenciones dirigidas a combatir la desnutricidon infantil en las
comunidades rurales. Cada programa, cada taller y cada seguimiento nutricional
representan un paso adelante hacia una infancia mas saludable y con mejores
oportunidades.

Treinta afos después de nuestros primeros pasos, Africa Viva Fundacion sigue
guidndose por una conviccion profunda: que toda madre y todo nifo tienen derecho
a una vida digna, segura vy saludable, con independencia del lugar donde nazcan.
Esta memoria recoge no solo datos y resultados, sino también historias, aprendizajes
y el compromiso renovado de continuar estando alli donde mas se nos necesita.

Gracias por caminar a nuestro lado, por confiar en nuestro trabajo y por el apoyo que
mantiene viva la esperanza que nos impulsa a seguir.

Con gratitud y determinacion, DRA. VICTORIA FUMADG

Directora General de Africa Viva Fundacion



LA FUNDACION

S0UIENES SOMOS?

Africa Viva Fundacion, es una fundacion privada constituida el 21 de junio de
1995 con la misidn de contribuir a la mejora de la salud de la poblacidn mater-
noinfantil en diversos paises del continente africano. Desde su creacion, la orga-
nizacion trabaja para impulsar soluciones sostenibles en el ambito de la salud,
orientadas a mejorar las condiciones de vida de las familias y comunidades en
las regiones donde desarrolla su labor.

En la actualidad, las intervenciones se concentran sobre todo en Sierra Leona y
Angola, paises en los que colaboramos con instituciones locales para fortalecer
los sistemas de salud y ampliar el acceso a servicios sanitarios de calidad.

OBJETIVOS

Nuestra finalidad principal es contribuir a la mejora de la salud maternoinfantil
mediante diversas lineas de actuacion complementarias. Entre los que destacan:

* Promover el acceso a servicios de atencion sanitaria maternoinfantil de calidad.
» Mejorar el estado de salud y bienestar de madres, recién nacidos y nifios.

* Impulsar la formacion y capacitacion del personal sanitario local, como base
para un desarrollo sostenible y una mayor autonomia de los sistemas de salud.

*« Fomentar la investigacion aplicada para identificar soluciones eficaces a los
desafios sanitarios en el contexto africano.

» Sensibilizar y difundir en la sociedad la realidad social y sanitaria de los paises
en los que trabajamos.

PROYECTOS

Desarrollamos proyectos orientados a responder a las necesidades sanitarias prio-
ritarias de los paises africanos en los que trabaja. A lo largo de su trayectoria, la
organizacion ha intervenido en Tanzania, Etiopia y Mozambigque, y actualmente
concentra su actividad en Sierra Leona y Angola. A través de iniciativas de coo-
peracion al desarrollo, los proyectos se centran en fortalecer la atencion sanitaria
maternoinfantil, capacitar al personal sanitario local y promover el bienestar de
mujeres, nifos y adolescentes. El objetivo final es contribuir a la reduccion de la
mortalidad materna e infantil y mejorar la salud y el desarrollo de las comunidades.

PATRONATO

Presidenta:
Eulalia Alsina Dachs

Secretario:
Francisco Tusquets i
Trias de Bes

Vocales:

Dra. Clara Menéndez Santos,
Dra. Nuria Casamitjana Badia,
Josep Maria Prat Puig, Dra.
Maite de Aranzdabal Agudo y
Dra. Nekane Arana Aguirre

DIRECCION EJECUTIVA

Directora general:

Dra. Victoria Fumadoé Pérez
Directora adjunta:

M.2 Coraci Nunes Moreira

COMITE CIENTIFICO

Dra. Anna Cirera Viladot
Dr. Jean Frang¢ois Saint Sauveur

COMITE ASESOR

Sonsoles Llorens, Isabel Ferrer,
Itziar Belil, Joan Miquel Torras,
Laura Mifsut y Eva Villamayor



Durante el afo 2025, Africa Viva Fundacion continud implementando seis pro-
yectos de cooperacion orientados a mejorar la salud maternoinfantil, fortalecer
los sistemas sanitarios locales y promover el bienestar de las comunidades mas
vulnerables.

Las intervenciones se concentran sobre todo en Sierra Leona y Angola, paises
en los que Africa Viva Fundacion mantiene una colaboracion estable con insti-
tuciones sanitarias locales, organizaciones comunitarias y autoridades guber-
namentales, con el objetivo de ampliar el acceso a servicios de salud de calidad
vy reforzar las capacidades de los sistemas sanitarios.

OIERRA LEONA

l. Mejora de la salud maternoinfantil mediante el fortalecimiento de la
atencion primaria en Lunsar

2. Programa de becas para los estudiantes de la formacién superior en
enfermeria (SRN), en Mabasseneh-Lunsar

3. Programa sobre derechos en salud sexual y reproductiva dirigido a
adolescentes de Lunsar

4. Proyecto de salud menstrual, higiene y dignidad en las escuelas Maria
Inés y Nuestra Sefora de Guadalupe en Lunsar

5. Proyecto de apoyo nutricional maternoinfantil centrado en el
empoderamiento de las mujeres vy la alimentacidn sostenible en Lunsar

ANGOLA

6. Apoyo integral al fortalecimiento nutricional infantil y a la salud
comunitaria en Cubal



SIERRA LEONA. CONTEXTO DEL PAIS

Sierra Leona ha afrontado en las Ultimas décadas diversas crisis gue han condi-
cionado profundamente su desarrollo social, econdmico y sanitario. La guerra
civil (1991-2002) devastd gran parte de las infraestructuras del pais y debilitd
gravemente las instituciones publicas. mas adelante, el brote de ébola (2014-
2016) evidencio de nuevo la fragilidad estructural del sistema sanitario, provocd
la pérdida de miles de vidas y afectd gravemente a la prestacion de servicios
esenciales de salud (OMS, 2016). Mas recientemente, la pandemia de COVID-19
generd nuevas tensiones econdmicas y sociales que limitaron el acceso a la
atencidn sanitaria y agravaron la situacion de vulnerabilidad de amplios secto-
res de la poblacion (Banco Mundial, 2022).

Desde el punto de vista econdmico, Sierra Leona continda siendo uno de los pai-
ses con menor renta per capita del mundo. Mas del 55% de la poblaciéon vive
por debajo del umbral de pobreza y amplios sectores se enfrentan a situaciones
recurrentes de inseguridad alimentaria y desnutricion, especialmente en las zo-
nas rurales (Banco Mundial, 2023). La economia depende en gran medida de la
explotacion de recursos naturales —sobre todo hierro, diamantes y bauxita— y
de la agricultura de subsistencia, o que la hace vulnerable en especial a las fluc-
tuaciones de los mercados internacionales y a los efectos del cambio climatico
(PNUD, 2023).

En el ambito sanitario, los indicadores contindan reflejando importantes desa-
fios estructurales. Sierra Leona presenta una de las tasas de mortalidad materna
mas elevadas del mundo, estimada en 443 muertes por cada 100.000 nacidos
vivos. La mortalidad infantil se sitUa en torno a 72 por cada 1.000 nacidos vivos
y la mortalidad neonatal en aproximadamente 31 por cada 1.000 nacidos vivos
(Banco Mundial; UNICEF; OMS, 2023).

Estas cifras reflejan las limitaciones en el acceso a servicios de salud de calidad,
sobre todo en las zonas rurales. El sistema sanitario se enfrenta ademas a una
escasez de personal cualificado, infraestructuras insuficientes y una limitada co-
bertura de programas de prevencion y atencion primaria (OMS, 2023). En este
contexto, los embarazos adolescentes contindan siendo un desafio significativo,
ya gque aproximadamente el 28% de las jovenes ha tenido un hijo antes de los 18
anos (UNFPA, 2023). A estas dificultades se suman los efectos del cambio cli-
matico, que afectan directamente a los medios de vida rurales. La irregularidad
de las lluvias, la degradacion de los suelos agricolas vy las pérdidas recurrentes

de cosechas han contribuido al aumento de la inseguridad alimentaria y la des-
nutricion (FAQ, 2023).

Asimismo, recientes cambios en la financiacion internacional en salud generan
nuevos desafios. En 2025, el Gobierno de Estados Unidos anunci¢ reduccio-
nes en algunos programas globales de salud publica, incluidos los mecanismos
vinculados a la lucha contra enfermedades como la tuberculosis, la malaria vy
el VIH, que tradicionalmente recibian el apoyo de iniciativas como el Plan de
Emergencia del Presidente (de los Estados Unidos) para el Alivio del SIDA, el
PEPFAR. Estas reducciones ejercen una presion adicional sobre sistemas sani-
tarios fragiles como el de Sierra Leona, donde muchos programas de preven-
cion y tratamiento dependen del apoyo de la cooperaciéon internacional.

Estas vulnerabilidades se manifiestan con especial intensidad en las zonas ru-
rales y periurbanas. En la region de Lunsar y Mabesseneh, en el distrito de Port
Loko, donde Africa Viva Fundacion desarrolla gran parte de sus intervenciones,
la presencia de explotaciones mineras ha generado dinamicas socioecondmi-
cas complejas. Aunque la mineria constituye una fuente de ingresos para parte
de la poblacion, también ha favorecido procesos de migracion laboral, el cre-
cimiento desordenado de asentamientos informales y diversas problematicas
sociales (Gobierno de Sierra Leona, 2022). Entre ellas, el aumento de la prosti-
tucion vinculada a los entornos mineros, la elevada incidencia de infecciones de
transmision sexual entre jovenes, el incremento de embarazos adolescentes v el
abandono escolar temprano, sobre todo entre las nifnas (UNICEF, 2023).

En los dltimos afos también se ha observado un aumento del consumo de
drogas sintéticas entre los jévenes, sobre todo de una sustancia conocida local-
mente como kush, cuya expansion estd generando una preocupacion creciente
de salud publica y social (UNODC, 2024).

En este contexto, el fortalecimiento del sistema de salud, la promocion de la salud
maternoinfantil, la prevencion de enfermedades, la educacion en salud sexual
v reproductiva y el empoderamiento de las mujeres vy los jovenes constituyen
prioridades fundamentales para mejorar las condiciones de vida de la poblacién.

Actualmente, Africa Viva Fundacidn desarrolla cinco proyectos en el distrito de
Port Loko, en concreto en las comunidades de Lunsar, Mabesseneh y Mangue,
en colaboracion con los Hermanos del Saint John of God Catholic Hospital (SJ-
GCH) y las Misioneras Clarisas de Lunsar.



SIERRA LEONA

Mejora de la salud maternoinfantil
mediante el fortalecimiento de la
atencién primaria en Lunsar

BENEFICIARIOS DIRECTOS

14.946

11.059 mujeres adultas y adolescentes
1.281 neonatos

2.606 niflos menores de cinco afios

18 trabajadores capacitados

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

La poblacion del drea de influencia
del hospital

SOCIO LOCAL
Saint John of God Catholic Hospital

FINANCIACION
Donante privado (90%) y Fundacion
Espanola de Pediatria y Fundacion Roviralta



En el distrito de Port Loko,

el acceso a servicios de

salud seguros durante el
embarazo, el parto y el
periodo neonatal sigue
siendo un factor determinante
para la supervivencia de las
madres y los recién nacidos.
En este contexto, Africa Viva
Fundacién implementa este
proyecto en colaboracién

con su socio local, el Saint
John of God Catholic Hospital
(SJGCH) de Lunsar, en su area
de referencia.

El proyecto busca mejorar el acceso a ser-
vicios de salud maternoinfantil de calidad y
contribuir a la reduccion de la mortalidad ma-
terna y neonatal, mediante el fortalecimiento
de la atencion primaria, el refuerzo de los ser-
vicios hospitalarios y acciones de prevencion
y sensibilizacidn comunitaria que promuevan
el seguimiento prenatal y la atencién institu-
cional del parto.

Durante 2025, el proyecto reforzo la atencion
maternoinfantil en los centros de salud y en
el SUGCH, mediante las consultas prenatales
y pediatricas, la asistencia a partos seguros,
la formacioén del personal sanitario en Cuida-
do Neonatal y la mejora de la disponibilidad
de medicamentos y equipamiento médico,
incluyendo material para la unidad de neona-
tologia como incubadoras.

Desde un punto de vista médico-epidemiold-
gico, el aumento de la mortalidad materna y
neonatal debe interpretarse en el contexto del
incremento de partos atendidos y de la mayor
derivacion al hospital de casos obstétricos y
neonatales graves. Cabe destacar que 7 de las
muertes maternas correspondieron a mujeres
gue no habian participado en el programa de
seguimiento prenatal de Maternidad Segura, lo
que refuerza la importancia del control prenatal
y del acceso temprano a los servicios de salud.

Asimismo, el hospital atiende a neonatos naci-
dos de partos domiciliarios en los que no ha
habido asistencia sanitaria. En el dmbito pedia-
trico, el aumento de los ingresos hospitalarios
refleja una mayor capacidad del hospital para

atender casos infantiles complejos proceden-
tes de zonas con acceso limitado a servicios sa-
nitarios. En conjunto, el incremento de pacien-
tes atendidos evidencia una mayor cobertura
sanitaria y una creciente confianza de la pobla-
cion en el hospital como centro de referencia
para la atencion maternoinfantil en la region.

ATENCION AL PARTO

.28l

partos asistidos

CONTROLES PRENATALES

6.225

adultas y adolescentes

+13,01 %
CONTROL POSTNATAL

897

controles realizados

+68,61

ATENCION INFANTIL

2.606

consultas en menores
de 5 afios

-1117%

ATENCION PEDIATRICA
HOSPITALARIA

2.233

+16,37%

FORMACION SANITARIA

profesionales



SIERRA LEONA

Programa de becas para los estudiantes de
la formacioén superior en enfermeria (SRN),
en Mabasseneh-Lunsar

BENEFICIARIOS DIRECTOS

29

estudiantes becados

10

profesores

b

técnicos y auxiliares administrativos

BENEFICIARIOS INDIRECTOS
La poblacion del drea de influencia del hospital

SOCIO LOCAL
Saint John of God Catholic Hospitalde Lunsar

FINANCIACION
ADMO. APODAKA S.L.y colaboradores de
Africa Viva Fundacion




La escasez de personal
sanitario cualificado continta
siendo uno de los principales
retos del sistema de salud

en Sierra Leona, sobre todo
en las zonas rurales. Para
contribuir al fortalecimiento
de las capacidades del
sistema sanitario local, Africa
Viva Fundacién desarrolla
este Programa de becas,
dirigido a estudiantes de la
Saint John of God Catholic
School of Nursing de Lunsar.

Este programa facilita el acceso a la formacion
superior en enfermeria a jévenes con recursos
econodmicos limitados, ya que sufraga los gas-
tos asociados a sus estudios y permite que
estudiantes procedentes de las propias comu-
nidades puedan completar su formacion.

Durante 2025, el programa dio apoyo a 25 es-
tudiantes de enfermeria, cubriendo los gastos
asociados a su formacion, matricula, mate-
riales de estudio, transporte y manutencion,
con lo que facilita que jovenes con recursos
econdmicos limitados pudieran acceder a
dichos estudios o continuarlos. De estos es-
tudiantes, 19 se incorporaron al programa en
2023 y completaron en 2025 los tres aflos de
formacion, con lo que obtuvieron la titulacion
en enfermeria, mientras que 6 estudiantes in-
corporados en 2024 finalizaron su primer afio
y pasaron al segundo curso de formacion.

El resultado fue que en 2025 el programa ha
contribuido a la graduacion de 19 nuevos pro-
fesionales de enfermeria, asi como a la conti-
nuidad de 6 estudiantes, que han completado
con éxito el primer afo y han pasado al se-
gundo curso de formacion.

A través de esta iniciativa, Africa Viva Funda-
cion contribuye a reforzar las capacidades del
sistema sanitario local al promover la forma-
cion de profesionales de enfermeria proce-
dentes de las propias comunidades. Muchos
de estos nuevos profesionales se incorporan
posteriormente a hospitales y centros de
salud del pais, lo que favorece una atencidn
sanitaria mas accesible y de calidad para la
poblacion.

29

BECADOS

19

NUEVOS INCORPORADOS
AL SISTEMA SANITARIO
DEL PAIS



3. SALUD SEXU

ALY REPRODUCTIVA

SIERRA LEONA

Programa sobre derechos en salud sexual
y reproductiva dirigido a adolescentes
de Lunsar

BENEFICIARIOS DIRECTOS

0.039

alumnos

28

profesores

1

profesionales de salud

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

268.000

La poblacion del drea de influencia del hospital

SOCIO LOCAL
Saint John of God Catholic Hospital
de Mabesseneh

FINANCIACION
Donante privado y colaboradores de
Africa Viva Fundacion
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El acceso a informacion
fiable sobre salud sexual y
reproductiva sigue siendo
limitado para muchos
adolescentes en el distrito
de Port Loko. Para mejorar el
conocimiento y la prevencién
entre la poblacidn joven,
Africa Viva Fundacién, en
colaboracién con el SJGCH,
desarrolla acciones de
educacioén y sensibilizacién
dirigidas a estudiantes de
cinco centros educativos

de Lunsar, Mabesseneh y
Mangue.

Trabajamos en un contexto social complejo
marcado por la expansion de la actividad
minera en la regidn que ha incrementado
la vulnerabilidad de los jovenes y los ries-
gos asociados a los embarazos precoces, la
prostitucion y las infecciones de transmision
sexual.

265 sesiones participativas realizadas en cen-
tros escolares (-2,93%), impartidas por 28
docentes y 7 profesionales sanitarios en cin-
co centros educativos de la region: DEC Man-
gue Primary, Marcos Nadal Primary, Stefani
Secondary (Mabesseneh), A.D. Wurie Secon-
dary y Marampa Islamic Secondary (Lunsar).

El programa continud fortaleciendo la edu-
cacion preventiva en salud sexual y repro-
ductiva entre adolescentes, abordando
temas como conocimiento del cuerpo, mens-
truacion, prevencion de embarazos, uso de
anticonceptivos, prevencion de ITS vy relacio-
nes saludables.

El andlisis de las acciones desarrolladas
muestra que el proyecto ha contribuido a
fortalecer la educaciéon preventiva en salud
sexual y reproductiva entre la poblacion ado-
lescente de los centros escolares participan-
tes. Las sesiones educativas han facilitado el
acceso a informacion fiable sobre el conoci-
miento del propio cuerpo, la prevencidon de
infecciones de transmisiéon sexual y la adop-
cion de comportamientos responsables.

Asimismo, la derivacion de adolescentes al
hospital ha permitido detectar y tratar casos
de infecciones de transmision sexual, mejo-
rar el acceso a servicios de salud y promover
una mayor conciencia sobre la importancia

del diagnodstico y tratamiento oportuno. En con-
junto, estas acciones han reforzado la colabora-
cion entre centros educativos y servicios sanita-
rios, lo que ha favorecido un enfoque integral de
prevencion y atencion dirigido a la poblacioén juve-
nil de la region.

269

SESIONES

0

ESCUELAS

28

DOCENTES

1

PROFESIONALES
SANITARIOS

2.000

PARTICIPANTES

+34,19%

RESPECTO 2024

168

ESTUDIANTES DERIVADOS
A DIAGNOSTICO

-16,67%

RESPECTO 2024

2l



SIERRA LEONA

Proyecto de salud menstrual, higiene y dignidad
s en las escuelas Maria Inés y Nuestra Seiiora de
; * Guadalupe en Lunsar
e s e A e g
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WAL BENEFICIARIOS DIRECTOS
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Nifas, adolescentes y mujeres alumnas de
las escuelas Maria Inés y Nuestra Sefiora de
Guadalupe

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

28.000

SOCIO LOCAL
Misioneras Clarisas del Santisimo Sacramento

FINANCIACION
Donante privado

23
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En Sierra Leona, muchas
adolescentes tienen
dificultades para gestionar
su menstruacion debido al
limitado acceso a productos
de higiene adecuados y

a la falta de informacién
sobre salud menstrual. Esta
situacion puede afectar a su
bienestar y a su autoestima,
y a la asistencia regular a la
escuela. Para contribuir a
mejorar esta realidad, Africa
Viva Fundacién desarrolla
un proyecto de educacién
en salud menstrual y acceso
a productos de higiene en
las escuelas Vocacional
Maria Inés y Nuestra Senora
de Guadalupe en Lunsar,

en colaboracién con las
Misioneras Clarisas del
Santisimo Sacramento.

En estos centros educativos, muchas estu-
diantes afrontan dificultades para gestionar
su menstruacion debido al limitado acceso a
productos de higiene y al escaso conocimien-
to sobre el ciclo menstrual, lo que puede ge-
nerar incomodidad, estigmatizacion vy, en al-
gunos casos, absentismo escolar. El proyecto
aborda esta problematica mediante acciones
de educacion en salud menstrual, produccion
de compresas reutilizables y distribucion de
productos de higiene a las alumnas mas vul-
nerables.

Durante 2025 continuaron los talleres de corte
y costura en la Escuela Vocacional Maria Inés,
en los que las estudiantes aprendieron a con-
feccionar compresas reutilizables con materia-
les sostenibles homologados. Paralelamente,
se realizaron sesiones de sensibilizacion en
ambas escuelas sobre salud menstrual, cono-
cimiento del ciclo menstrual y autocuidado.

Se han mantenimiento y utilizado las dos salas
de talleres de costura rehabilitadas en 2024
para la produccién de compresas y para im-
partir formacion al respecto.

Las actividades desarrolladas han contribui-
do a mejorar el conocimiento sobre la salud
menstrual y el cuidado del propio cuerpo en-
tre las adolescentes. Asimismo, el aprendizaje
de la confeccion de compresas reutilizables
favorece soluciones sostenibles que facilitan
el acceso a productos de higiene menstrual
y dan apoyo a la continuidad escolar de las
estudiantes.

3.000

COMPRESAS
CONFECCIONADAS
POR ALUMNAS

2.200

ADOLESCENTES
ASISTENTES A SESIONES
DE SENSIBILIZACION

+[0%

RESPECTO 2024

.000

ALUMNAS RECEPTORAS
DE 3 COMPRESAS
RREUTILIZABLES

+1,11%

RESPECTO 2024

3.000

COMPRESAS DISTRIBUIDAS
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SIERRA LEONA

Proyecto de apoyo nutricional maternoinfantil
centrado en el empoderamiento y la
alimentacién sostenible en Lunsar

BENEFICIARIOS DIRECTOS

2.000

personas de las cuales

1.309 nifos vy ninas

287 mujeres madres de familia

459 abuelas u otros miembros familia

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

28.000

SOCIO LOCAL
Misioneras Clarisas del Santisimo Sacramento

FINANCIACION
Fundaciéon Ordesa y donante privado
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La mejora del estado
nutricional de las mujeres

y los nifios es un elemento
clave para prevenir la
desnutricion infantil y
fortalecer la seguridad
alimentaria en la region de
Lunsar. Con este objetivo,
Africa Viva Fundacién, en
colaboracién con su socio
local, las Misioneras Clarisas
del Santisimo Sacramento,
desarrolla un proyecto

de apoyo nutricional
maternoinfantil dirigido

a mejorar lasalud y la
alimentacion de las familias
mas vulnerables, y que pone
una especial atencién en

el empoderamiento de las
mujeres.

El proyecto se estructura en tres lineas prin-
cipales de actuaciéon: seguimiento nutricional
y asistencia sanitaria, educacion nutricional vy
promocioén de habitos saludables, y formacion
en seguridad alimentaria y agricultura soste-
nible. Incluye el desarrollo de huertos comuni-
tarios y escolares y la capacitacion en técnicas
agroecoldgicas y transformacion de alimentos.

Hemos hecho seguimiento nutricional familiar a
287 familias encabezadas por madres solteras y
hemos realizado sesiones formativas sobre lac-
tancia materna, higiene, alimentacion infantil y
prevencion de enfermedades con una media de
100 mujeres participantes por sesion.

Hemos facilitado apoyo nutricional a fami-
lias vulnerables: una media de 1148 personas
adicionales pertenecientes a las 250 familias
(aprox. 4 personas por familia), beneficiarias
del apoyo nutricional proporcionado por los
productos de los huertos familiares y escolares,
de las cuales alrededor del 60% (689) eran ni-
Aos vy nifas, junto con sus abuelas cuidadoras u
otros miembros del hogar.

58 nifios han recibido tratamiento nutricional
especializado mediante un programa de ali-
mentacion con suplementos (leche, avena, cre-
ma de cacahuete y galletas nutritivas) para pa-
liar la desnutricion infantil grave

Hemos ampliado los huertos comunitarios vy
escolares de 1 a 2 huertos productivos en co-
laboracion con las escuelas Maria Inés y Nues-
tra Sefora de Guadalupe, con cultivos de yuca,
krain-krain, ocra, maiz, cacahuete, arroz, pepino
y boniato y hemos proporcionado formacion en
agroecologia a 250 mujeres que han sido capa-
citadas en técnicas agroecoldgicas sostenibles

Las actividades desarrolladas han contribuido a
mejorar la seguridad alimentaria de las familias
participantes y el estado nutricional de los nifios
beneficiarios. El seguimiento médico y el trata-
miento nutricional, junto con la formacion de las
mujeres en nutricidon, agroecologia y transforma-
cion de alimentos, han fortalecido sus capacidades
para gestionar de forma sostenible la alimentacién
de sus hogares y han reforzado la resiliencia co-
munitaria frente a la inseguridad alimentaria en la
region de Lunsar.

PROYECTO DIRIGIDO A

2a0

MADRES SOLTERAS
+43,50

SEGUIMIENTO
NUTRICIONAL INFANTIL

620

NINOS

+2049

RESPECTO 2024

10

SESIONES FORMATIVAS

100

MUJERES POR SESION

2a0

FAMILIAS BENEFICIADAS

2a0

MUJERES CAPACITADAS

+66,67

RESPECTO 2024

a8

NINOS TRATADOS
DE DESNUTRICION
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ANGOLA. CONTEXTO DEL PAIS

Mas de dos décadas después del final del conflicto armado, Angola conti-
nua afrontando importantes desafios en materia de desarrollo social y sa-
nitario. Aungue el pais ha registrado avances en algunos indicadores en los
Ultimos anos, amplios sectores de la poblacidn siguen viviendo en condi-
ciones de vulnerabilidad, marcadas por altos niveles de pobreza, desigual-
dades territoriales y una economia todavia muy dependiente del petrdleo.

En el ambito de la salud, los indicadores siguen reflejando importantes de-
safios. La mortalidad infantil se sitla en torno a 32 muertes por cada 1.000
nacidos vivos, mientras que la mortalidad en menores de 5 afnos alcanza
aproximadamente 46 por cada 1.000 nacidos vivos. A ello se suma una si-
tuacion nutricional preocupante: cerca del 40% de los niflos menores de 5
anos presenta retraso en el crecimiento (stunting), un indicador asociado a
problemas persistentes de inseguridad alimentaria, pobreza y acceso limi-
tado a servicios basicos de salud y saneamiento (Banco Mundial, UNICEF,
2023-2024).

En los ultimos anos, esta situacion se ha visto agravada por episodios recu-
rrentes de sequia que afectan a amplias zonas del pais, sobre todo en las
regiones del centro y sur. Se estima que alrededor de 3,8 millones de perso-
nas se encuentran afectadas por la crisis alimentaria, lo que incrementa sig-
nificativamente el riesgo de desnutricion infantil (FAO / IPC, 2023-2024).

La intervencidn de Africa Viva Fundacion se desarrolla en el municipio de
Cubal, en la provincia de Benguela, una zona predominantemente rural don-
de gran parte de la poblacion depende de la agricultura y la ganaderia de
subsistencia. El Hospital Nossa Senhora da Paz (HNSP) de Cubal, centro
sanitario de referencia para una amplia poblacidn rural de la region, refleja la
gravedad de la situacion nutricional infantil. Durante 2025, el hospital con-
tinud atendiendo un elevado numero de niflos menores de 5 afnos con com-
plicaciones relacionadas con la desnutricidon y enfermedades asociadas.

Los datos clinicos mas recientes disponibles muestran la magnitud del pro-
blema: entre 2024 y 2025, el hospital atendio a 4.800 niflos menores de 5
aflos en urgencias pediatricas, de los cuales 1.300 requirieron hospitaliza-
cion. Entre los niflos ingresados, 1179 fueron diagnosticados con desnutri-
cion aguda grave. En ese mismo periodo se registraron 87 muertes infantiles,
de las cuales 66 estuvieron directamente asociadas a la desnutricion, lo que
representa una tasa de mortalidad del 7,2% entre los nifios hospitalizados.

Estos datos evidencian que la desnutriciéon infantil continla siendo uno
de los principales desafios de salud publica en la regidn, 1o que pone de
relieve la necesidad de reforzar las intervenciones orientadas a la pre-
vencion, deteccion temprana y tratamiento de la desnutricion en niflos
menores de 5 anos.
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6. FORTALECIMIENTD NUTRICIONAL - ANGOLA
ANTIL Y SALUD GOMUNITARIA T p—

- - nutricional infantil y a la salud comunitaria
. en Cubal

—

BENEFICIARIOS DIRECTOS

10.157

9.513 nifos menores de 5 afos
552 madres

84 padres

8 auxiliares de enfermeria

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

20.000

Niflos y sus madres

SOCIO LOCAL
Misioneras Teresianas - Hospital Nossa
Senhora da Paz

FINANCIACION
Donante privado
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La desnutricién infantil
sigue siendo uno de los
principales retos de salud
publica en el municipio de
Cubal. Con el objetivo de
mejorar la atencién y el
tratamiento de los nifios
menores de 5 afos, Africa
Viva Fundacién da apoyo

al fortalecimiento de la
Unidad Especial de Nutricion
(UEN) del Hospital Nossa
Senhora da Paz (HNSP), con
lo que contribuye a mejorar
la calidad de la atencién
nutricional y a reducir la
mortalidad infantil en la
region.

El proyecto, iniciado en noviembre de
2024, se articula en tres lineas principales
de actuacion: fortalecimiento de la aten-
cion clinica, refuerzo del equipo sanitario
y comunitario, y prevencion y seguimiento co-
munitario de los casos de desnutricion.

Durante 2025 se desarrollaron las siguientes
acciones orientadas a mejorar la capacidad
de atencion de la UEN, reforzar las compe-
tencias del personal sanitario y fortalecer la
prevencion y el seguimiento comunitario de la
desnutricion infantil en el municipio:

* Infraestructura sanitaria: se construyd un
nuevo pabelldn en la UEN para la hospita-
lizacion de nifios con desnutricion (con ca-
pacidad para 20 camas y zona de pesaje)
y rehabilitacion del comedor terapéutico, de
la cocina y de los bafios.

Atencidén nutricional: 9.513 nifos atendidos
en la UEN.

.

Educacion nutricional: 552 madres y 82
padres participantes en charlas sobre nu-
tricion, higiene y preparacion de alimentos
nutritivos utilizando productos locales.

Formacion sanitaria: 8 auxiliares de enferme-
ria capacitados como agentes de salud co-
munitaria.

Fortalecimiento institucional: actualizacion
de los protocolos clinicos de la UEN vy es-
tablecimiento de un canal de coordinacion
con el Ministerio de Salud de Angola.

Las acciones desarrolladas contribuyen a for-
talecer de manera sostenible la capacidad de

respuesta del sistema de salud local frente
a la desnutricion infantil. La mejora de la in-
fraestructura, la formacion del personal sa-
nitario y el refuerzo del trabajo comunitario
permiten no solo salvar vidas, sino también
consolidar capacidades locales para la detec-
cion temprana, el tratamiento y el seguimien-
to de los casos, lo que favorece una respuesta
mas eficaz y duradera frente a la desnutricion
en el municipio de Cubal.

.I79

NINOS DIAGNOSTICADOS
Y TRATADOS DE
DESNUTRICION

ASISTENTES A CHARLAS
DE EDUCACION
NUTRICIONAL

092

MADRES

82

PADRES

AUXILIARES DE
ENFERMERIA
CAPACITADOS
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Salud materna
* 6.225 consultas prenatales

¢ 10.009 mujeres participantes en el
Programa de Maternidad Segura.

¢ 1.281 partos seguros atendidos
¢ 897 controles postnatales realizados.

Salud y nutricidén infantil

¢ 2,606 consultas pediatricas a menores
de 5 afnos.

¢ 2.233 nifos hospitalizados.

* 620 nifos y nifas con seguimiento
nutricional

¢ 58 ninos tratados con atencidén nutri-
cional especializada por desnutricion
grave

¢ 9.513 nifios atendidos en la Unidad
Especial de Nutricidon de los cuales
1.279 requirieron tratamiento hospi-
talario.

Nutriciéon familiar, empoderamiento y
seguridad alimentaria

¢ 287 familias participantes en el pro-
grama de apoyo nutricional mater-
noinfantil.

¢ 1.435 personas beneficiarias directas
(incluyendo 1148 miembros adiciona-
les de los hogares).

¢ 10 sesiones de educacion nutricional
sobre lactancia materna, higiene y
alimentacion infantil.

* 552 madres participantes en sesio-
nes sobre nutricidn, salud e higiene

* 20 talleres culinarios comunitarios uti-
lizando productos de huertos locales.

* 250 mujeres capacitadas en técnicas
agroecoldgicas y agricultura familiar.

» 2 huertos comunitarios y escolares.

Educacion en salud y prevencién

* 265 sesiones de educacion sexual y
reproductiva en centros educativos de
Lunsar, Mabesseneh y Mangue.

» 5.500 participaciones de estudian-
tes.

» 2.200 adolescentes participantes en
sesiones sobre higiene y salud mens-
trual.

» 3.000 compresas reutilizables distri-
buidas a 1.000 alumnas.

* 168 adolescentes tratados por infec-
ciones de transmision sexual (ITS).

Formacion y fortalecimiento del
sistema sanitario

+ 25 estudiantes con becas de enfer-
meria

* 19 nuevos profesionales de enferme-
ria graduados en 2025.

* 6 estudiantes continuando su forma-
cion en segundo curso.

* 18 profesionales sanitarios formados
en cuidados neonatales en Sierra Leona.

» 8 auxiliares de enfermeria capacitados
como agentes de salud comunitaria

Estos resultados son posibles gracias
al compromiso de nuestros socios lo-
cales, al trabajo de los profesionales
sanitarios y educadores, y al apoyo
de todas las personas e instituciones
que dan apoyo a la misién de Africa
Viva Fundacidn.
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Continuaremos consolidando nuestro
trabajo en Sierra Leona y Angola,
reforzando las intervenciones en
salud maternoinfantil, nutricién y
fortalecimiento del sistema sanitario,
con un enfoque comunitario y
sostenible.

Estos son nuestros retos principales:

¢ Consolidar los programas

de atencién primaria y salud
maternoinfantil y ampliar el acceso a
controles prenatales, partos seguros
y cuidados neonatales mediante
mejora de la atencion clinica, la
formacién del personal sanitario y

la disponibilidad de equipamiento e
insumos médicos, con el objetivo de
reducir la mortalidad neonatal.

* Reforzar la prevenciéon y el
tratamiento de la desnutricion
infantil a través del enfoque
comunitario de los programas
nutricionales. En Angola se
consolidara el funcionamiento de
la Unidad Especial de Nutricidn
del Hospital Nossa Senhora da
Paz (HNSP) de Cubal, junto con
el seguimiento nutricional y el
acompafiamiento domiciliario a las
familias.

¢ Reforzar las actividades de
educacion en salud dirigidas

a adolescentes incorporando
contenidos sobre prevencion del
consumo de drogas ante el aumento
del consumo de sustancias como

el kush en la zona. Estas acciones

se integrardn en el programa

de educacion en salud sexual y
reproductiva, y se promovera la
toma de decisiones informadas y la
participacion de los docentes, las
familias y la comunidad.

¢ Priorizar la formacion de personal
sanitario y agentes comunitarios
para garantizar la sostenibilidad

de los proyectos. Se continuara
dando apoyo a la capacitacion de
profesionales de salud y el desarrollo
de equipos locales.

e Trabajar en la evaluaciéon y
sistematizacion de los resultados de
los proyectos, con el fin de mejorar
las estrategias de intervencion

y facilitar la replicabilidad de

las buenas practicas en otras
comunidades vulnerables.

* Continuar fortaleciendo su

base institucional mediante la
diversificacion de las fuentes de
financiacion, la ampliacién de las
alianzas con donantes y organismos
internacionales, y el refuerzo de las
redes de colaboracién con actores
locales, administraciones publicas y
organizaciones sociales.

¢ Impulsar una estrategia de
comunicacion mas activa para
aumentar la visibilidad del trabajo
realizado, sensibilizar sobre los
desafios sanitarios y nutricionales
en las comunidades a las que se
acompafa, y promover una mayor
implicacion social en el apoyo a
estos proyectos.
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GRACGIAS POR VUESTRO APOYD

El trabajo de Africa Viva Fundacion solo es posible gracias al compromiso de
muchas personas y entidades que creen en la importancia de garantizar el acceso
a la salud y al bienestar en contextos vulnerables.

Queremos expresar nuestro agradecimiento a socios, donantes, entidades
colaboradoras, voluntarios, profesionales sanitarios y comunidades locales, cuya
confianza y apoyo permiten que nuestros proyectos sigan creciendo y llegando a
quienes mas lo necesitan.

Durante 2025, este esfuerzo compartido ha permitido continuar impulsando
iniciativas que mejoran la salud maternoinfantil, la atencién nutricional y la
educacion en salud en Sierra Leona y Angola. Cada avance logrado es el resultado
de un trabajo conjunto entre los equipos locales, las instituciones sanitarias y todas
las personas que acompafan la mision de Africa Viva Fundacion.

Miramos al futuro con la conviccién de que la cooperacion, la solidaridad vy el
compromiso colectivo siguen siendo esenciales para construir comunidades mas
saludables, resilientes y con mayores oportunidades.

A todas las personas y organizaciones que hacen posible este camino: gracias por
formar parte de Africa Viva Fundacién.
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INGRESOS 2025

GASTOS 2025

DESCRIPCION IMPORTE €
Socios y colaboradores 55.703,64€
Subvenciones publicas y privadas: 126.408,74€
Total 182.112,38€

69%

Subvenciones
publicas y privadas

182.112,38

3%

DESCRIPCION IMPORTE €
Apoyo salud materno-infantil del Mabesseneh -Sierra Leona 4777197
Formacion de Enfermeria - Sierra Leona 13.700,00
Salud menstrual 1.883,55
Salud sexual y reproductiva 12.000,00
Apoyo nutricional maternoinfantil - Lunsar, Sierra Leona 33.686,44
Apoyo integral al fortalecimiento nutricional Cubal Angola 17.366,78
Total destinado a proyectos 126.408,74
Recursos Humanos seguimiento proyectos 22.271,35
Total misidon social 148.680,09
GASTOS DE ADMINISTRACION Y ESTRUCTURA 2025 €

Gastos de funcionamiento, soporte técnico y gestion admin

istrativa  42.070,38

TOTAL GASTOS MISION + ADMINISTRACION 2025

190.750,47

Socios y colaboradores

Apoyo integral al fortalecimiento
nutricional Angola

Recursos humanos
seguimiento proyectos

Apoyo nutricional
maternoinfantil Sierra Leona

Salud menstrual e higiene

Salud sexual y reproductiva

Apoyo a la mejora de la
salud maternoinfantil

Programa de becas

MISION SOCIAL 78% 22% ADMINISTRACION

43



44

BALANGE ABREVIADO

CUENTA DE RESULTADOS

PERDIDAS Y GANANCIAS 2.024 2.025
2. Ayudas monetarias y otros -122.403,82 -126.408,74
7. Gastos de personal -49172,00 -44.54270
8. Otros gastos de explotacion -15.597,38  -19.959,35
9. Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00
10. Subv., donac. y legados capital 187.478,99 182.112,38
13. Otros resultados 8,37 0,94

A) RESULTADO DE EXPLOTACION (DEL 1 AL 13) 314,16 -8.797,47
14. Ingresos financieros
15. Gastos financieros

B) RESULTADO FINANCIERO ( 14+15+16+17+18 ) 0,00 0,00

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 314,16 -8.797,47
19. Impuestos sobre beneficios

D) EXCEDENTE DEL EJERCICIO (C+19) 314,16 -8.797,47

ACTIVO 2.024 2.025
INMOVILIZADO 0,00 0,00
Inmovilizado Inmateriales 0,00 0,00
Inmovilizado Materiales 0,00 0,00
CIRCULANTE 166.761,47  126.944,19
Otros Deudores 819,52 0,00
Tesoreria 166.761,47 126.944,19
TOTAL ACTIVO 166.761,47 126.944,19
PASIVO 2.024 2.025
FONDOS PROPIOS 163.595,45 124.029,24
Dotacién Fundacional 7.512,65 7.512,65
Excedente de ejercicios anteriores 98.203,41 98.517,57
Excedente del ejercicio 314,16 -8.797,47
INGRESOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 57.565,23 26.796,49
ACREEDORES A CORTO PLAZO 3.166,02 2.914,95
Deudas por compras o prestac. servicio 140,94 102,00
Administracion publica 3.025,08 2.812,95
TOTAL PASIVO 166.761,47 126.944,19
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